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HALAMAN MOTTO 

  

“ hai orang-orang yang beriman. Jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

( QS. Al-baqarah : 153 ) 

 

“ sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu 

telah selesai (dari urusan) , kerjakan dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap” 

( QS. Al-Insyiroh : 6-8 ) 

 

“ sebaik-baik manusia adalah manusia yang bermanfaat bagi orang lain” 

“Allah akan menaikkan orang-orang yang beriman dari kamu dan orang-

orang yang berilmu dengan beberapa derajat” 

( QS. Al-Mujadalah : 11 ) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk : 

1. Ayahanda Catur Drajad Ali Basyah dan Ibunda Sri Asih, kedua orang tua 

tercintaku sebagai penyemangat yang selalu memberikan dukungan dan 

motivasi dan yang rela mengorbankan serta memberikan segala hal dan yang 

selalu mendo’akan saya untuk menggapai semua yang saya harapkan selama 

ini. 

2. Kakak tercinta saya Laila Normalita Sari Yurista dan adik tercinta saya 

Syaifulloh Qoimuddin yang selalu setia menemani sepanjang hari dan 

memberikan keceriaan. 

3. Seluruh keluarga besar Alibasyah dan wijoyoto. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wararahmatullahi Wabarakatuh  

Segala puji bagi Allah yang telah memberikan karunia dan hidayahnya, dan tak 

lupa pula penulis haturkan puji syukur kepada Nabi Muhammad SAW yang telah 

memberikan penerangan di muka bumi sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan judul “PELAKSANAAN WAKTU ISTIRAHAT KHUSUS 

PEKERJA PEREMPUAN BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13 

TAHUN 2003 DI KABUPATEN BANTUL” . Skripsi ini disusun untuk 

memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada Fakultas 

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini tiak akan bisa berjalan tanpa adanya 

pihak-pihak yang sangat membantu , serta menyumbangkan pikiran , sehingga 

penulis dapat melewati semua hambatan sampai pada terseleaikan skripsi ini. 

Untuk itu dengan rasa rendah hati, penulis mengucapkan banyak terima kasih 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Cipto, MA., selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, SH., M.Hum, selaku Dekan Fakultas 

Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Bapak Dr. Leli Joko Suryono, SH., M.Hum, selaku Ketua Program 

Studi S1 Ilmu Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 
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4. Bapak Bagus Sarnawa, SH., M.Hum, selaku Dosen pembimbing I 

penulisan hukum ini, mulai dari judul sampai pendadaran yang dengan 

sabar, baik, telaten, ramah, selalu menyempatkan waktu untuk 

bimbingan dan memberikan masukan-masukan yang bermanfaat bagi 

penulisan hukum ini. 

5. Bapak Beny Hidayat, SH., M.Hum selaku Dosen pembimbing II 

penulisan hukum ini yang dengan sabar, ramah, baik, telaten dalam 

membimbing, memberikan masukan, serta pengarahan yang 

bermanfaat bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan 

hukum ini. 

6. Bapak-bapak  dan Ibu-ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, yang telah memberikan seluruh ilmunya 

kepada para mahasiswa dan mahasiswi. 

7. Para staf Dekanat dan Staf Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, yang telah banyak membantu dalam 

segala hal menyangkut administrasi perkuliahan. 

8. Bapak Adin selaku pihak pengawas Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul yang menyediakan waktunya untuk 

diwawancarai dan memberikan infomasi yang saya butuhkan, dan 

semua pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bantul yang sangat 

ramah dan baik dalam menyambut saya. 

9. Bapak adilino sebagai perwakilan dari PT.Mitra Sehati Sekata yang 

bersedia menyempatkan waktunya. 
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10. Kepala sekolah MTs.Muhammadiyah Kasihan dan seluruh staff 

pekerja perempuan yang dengan sangat ramah menyediakan waktu 

kepada saya. 

11. Jefri ginanjar, eria novita sari, mega tri susilowati, ingrit sarmita, diah 

ayu pramita, duhkita arrum, dan seluruh teman-teman fakultas hukum 

UMY angkatan 2012. 

12. Dan semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu-satu, penulis 

mengucapkan banyak terimakasih yang sebesar-besarnya 

 

Akhir kata , penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaaan, 

sehingga skripsi ini masih banyak kesalahan dan kekurangan. Maka dari itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para pembaca demi 

kebaikan skripsi ini. Semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

Wassalamualaikum Warrahmatullahi Waarakatuh 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, ... April 2016 

 

 

                                                                           Peneliti 
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