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Dengan ini saya,
Nama : Arif Wibowo
Nomor Mahasiswa 20120410128

Menyatakan bahwa dalam skripsi ini dengan judul “PENGARUH KEPUASAN KERJA,
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YOGYAKARTA” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa
pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau sanksi apapun sesuai

peraturan yang berlaku.

Yogyakarta, 11 agustus 2016
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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah sesuai
(dari suatu urusan) kerjakan dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya

kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap
(Q.S Alam Nasyrah: 6-8)

Sesungguhnya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat dan Allah Maha Mengetahui

apa yang kamu kerjakan.
(Q.S Al — Mujaadilah:11)

Pada suatu saat dimana kita berhenti .Memandang ke belakang.dan memberi salam
(mesra tapi sayu),untu mengingat dan mengenang ,di situlah kita belajar dari sebuah

kehidupan yang akan lebih baik.

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu,
dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu,

padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui

sedang kamu tidak mengetahui.

(al—Baqarah: 216)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan mengucapkan rasa Syukur Alhamdulillah yang setulus-tulusnya dan setinggi-tingginya kepada Allah
Azza wajalla dan menghaturkan shalawat salam kepada junjungan alam Nabi besar Muhammad SAW beserta
keluarganya dan para sahabat semuanya, karya sederhana ini kupersembahkan untuk :

Ayah dan Ibundaku Tercinta
Sebagai bukti dan bakti ananda dalam mengemban tanggung jawab yang telah di berikan.
Yang selalu menitipkan do'a dan kasih sayangnya di setiap hembusan nafasnya, perjuangan dan
pengorbanannya dalam membimbing dan menasehatidi setiap komunikasi yang menjadi kekuatan tersendiri
dalam langkah ini.

Adik-Adikku

selalu menjadi motivator dan penyemangat dalam berjuang di kehidupan ini
Semua KeluargaBesarku Tercinta

Nenek, Kakek, Pakde, Bukde, Paman, Bukle dan Keponakanku semuanya yang menjadi pendukung disetiap kali
ada cobaan dan masalah yang mendera.
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Adikku Tersayang
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Kakek Nenek, Pakde, Bukde, Paman, Bukle dan Keponakanku semuanya terima kasih untuk semua dukungan dan do'anya.
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat, rahmat,
taufik dan hidayah-Nya, penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Leader Member
Exchange (LMX), Kompetensi, Kompensasi Finansial dan Budaya Organisasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan CV. Batik Indah Rara Djonggrang” dapat diselesaikan dengan
baik.

Tugas akhir ini merupakan salah satu persyaratanyang harus dipenuhi oleh mahasiswa
dalam rangka memperoleh gelar sarjana dari Fakultas Ekonomi Stratal (S1) pada jurusan
manajemen, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini banyak mengalami kendala,
namun berkat bantuan, bimbingan, kerjasama dari berbagai pihak dan berkah dari Allah SWT
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1. Bapak Dr. Nano Prawoto M.Si selaku Dekan FE UMY
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3. lbu Tri Maryati, Dra., M.M selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah sabar
membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak dan ibu dosen Fakultas Ekonomi UMY khususnya dosen manajemen
yang telah mendidik dan memberikan pembelajaran tentang kehidupan.

5. Direktur Utama RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta yang telah mengizinkan

dan mendukung penulis untuk meneliti di perusahaannya.
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6. Ibu dan ayah tercinta yang selalu mendo’akanku, menyayangiku, berjuang dan
berkorban demi kesuksesanku.
7. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan
semangat.
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempuna, akan tetapi penulis
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