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YOGYAKARTA” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar 

kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau 

pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali yang tertulis diacu dalam 

naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa 

pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau sanksi apapun sesuai 

peraturan yang berlaku. 
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MOTTO 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah sesuai 

(dari suatu urusan) kerjakan dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya 

kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap  

 (Q.S Alam Nasyrah: 6-8) 

Sesungguhnya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat dan Allah Maha Mengetahui 

apa yang kamu kerjakan. 

(Q.S Al – Mujaadilah:11) 

Pada suatu saat dimana kita berhenti .Memandang ke belakang.dan memberi salam 

(mesra tapi sayu),untu mengingat dan mengenang ,di situlah kita belajar dari sebuah 

kehidupan yang akan lebih baik. 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, 

dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, 

padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui 

sedang kamu tidak mengetahui. 

(al-Baqarah: 216) 
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