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Motto 

 

“Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang menyeru kepada 

kebijakan, menyuruh kepada yang munkar, merekalah orang-orang yang 

berungtung ” (QS. Ali Imran:104) 

 

“Sekali Layar Terkembang Pantang Biduk Surut Ke Pantai ”                           

( Bugis Makassar) 

 

“Perjalanan Itu Bersifat Pribadi. Kalaupun Aku Berjalan Bersamamu, 

Perjalananmu Bukan Perjalananku” (Paul Theroux) 

 

“Allah SWT Menjadikan Sebagian CiptaaNya Sebagai Tempat Bernaung 

Untukmu, dan Menjadikan Gunung-gunung Sebagai Tempat Berlindung” 

(QS. An-Nahl: 81) 

“Sesungguhnya jika kamu bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat) 

kepadamu, dan jika kamu mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya 

azab-Ku sangat pedih.”  

(QS. Al Ibrahim: 7) 

 

“Sholat itu adalah tiang agama (Islam), maka barangsiapa mendirikannya 

maka sungguh ia telah mendirikan agama (Islam) itu dan barangsiapa 

merobohkannya maka sungguh ia telah merobohkan agama (Islam) itu”. 

 

“jangan menilai orang dari luarnya. Seperti mawar indah yang  memiliki 

duri, semakin baik orang dilihat dari luar, semakin perlu  

kau ragukan hatinya”. 

http://en.wikipedia.org/wiki/Islam


 
 

PERSEMBAHAN 

 Rasa syukur yang tak terhingga ku panjatkan atas kehadirat Tuhanku yaitu Allah 

SWT, karena berkat  rahmat dan karunia-Nya yang tiada henti ia berikan kepada umatnya 

sehingga kita masih bisa merasakan segalah nikmat yang ada di muka bumi ini, dan atas 

kehendak-Nya pulah lah saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Maka nikmat Tuhanmu (Allah) 

yang manakah  yang kamu dustakan lagi. 

Hanya tulisan yang berbentuk skripsi ini yang  mampu kupersembahkan saat ini  

kepada kedua orang tuaku. Terima kasih banyak untuk bapak dan mamaku dirumah yang 

memberiku ijin meninggalkan rumah untuk mencari ilmu ditanah rantau, memenuhi 

kebutuhan selama hidupku, tak ada kata maupun kalimat yang pantas untuk membalas segalah 

apa yang telah engkau berikan kepadaku, do’a yang tiada henti kamu panjatkan untuk anak-

anakmu. Terima kasih, mungkin tak sebanding dengan apa yang telah engkau berikan kepada 

anakmu ini tapi hanya itu yang mampu kuucapakan untuk saat ini, ijinkan aku untuk 

membalas semuanya suatu hari nanti, Terima kasih pak, terimah kasih mak. 

Terima kasih yang tak terhingga kepada semua dosen-dosenku di Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta Fakultas Ekonomi Prodi Manajemen dan  juga dosen 

pembimbing yang tiada lelah memberikan arahan, masukan, dan bimbingan kepadaku selama 

proses penyelesaian skripsi ini. 

 Teruntuk teman seperjuanganku dalam segala hal, Ripul Reja anak indramayu yang 

kemayu. Zufika Nanda Hadi anak Kaltim yang terganteng di manajemen, Gilang Firdiansyah 

yang entah asal usulnya darimana, Fikry anak majalengka yang lulus duluan, Gustian anak 

Riau yang masih berjuang untuk menyelesaikan sikripsinya, Hariyo anak Cirebon yang juga 

lulus duluan, kalian istimewah. Serta kawan-kawanku yang lainnya, Rudi, Dhani, Fandy, 

Gresia, Moh. Zen, Arif, Indah, dan terentuk kedua perempuan yang mewarnai perjuangan ini 

Dhanti dan Suci yang memiliki banyak peran dalam penyelesaiian skripsi ini. Kawan-

kawanku yan lain, yang tidak bisa disebutkan namanya disini, terima kasih untuk semuanya. 

Keluargaku Ikatan Mahasiswah Muhamaadiyah Fakultas Ekonomi (IMM FE) rumah 

keduaku setelah kamar kosan, tempat dimana aku belajar banyak hal. Untuk seluruh kawanku 

IMM FE 2012 yang ikut sera mewarnai hidup ini selama ditanah rantau kalian istimewah.  

Kawan-kawan Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas (DPM-U) tempatku belajar 

apa yang namanya legislasi, kalian istimewah. Keluarga kecilku selama sebulan KKN 27 

yang namanya tidak mau disebutin kalian luar biasa. 
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