SKRIPSI

PENGARUH KEADILAN ORGANISASI PADA KEPUASAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION

(Studi Pada Karyawan PT. Wahana Sumber Baru Yogya — Indomobil Nissan Miati)

THE EFFECT OF ORGANIZA USTI
.«-’MQI@‘R‘ ]
-~
(A Study Of PT. Wahana Sumber aru Y
-~un ' 1y

& g @ -l e :;b:;" 4
Bt

7 o ?{J
f 4 “ﬁ‘t‘ .

—
R,
)
.‘;%E_
%

\

7

i ey S S I

Pembimbing

}.

Tri Maryati, SE., M.M. Tanggal, 26 Mei 2016
NIK : : 19620922199303143028



SKRIPSI

PENGARUH KEADILAN ORGANISASI PADA KEPUASAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION

(Studi Pada Karyawan PT. Wahana Sumber Baru Yogya — Indomobil Nissan Mlati)

a’rl\
TIO.

TURNO &{ﬁm\/
w&&m
\

.

" JO. SATIFICATTONAND

! Tri Maryati, S.E. M.M.
Anggota Tim Penguji

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi
ETSTTA "




