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Halaman Motto

Nothing is impossible in this world, if you think you can!! You Can...

Milikilah Sebuah Hati Yang Tak Pernah Membenci, Sebuah
Senyuman Yang Tak Pernah Pudar, Sebuah Perkatan Yang Tak
Pernah Menyakiti, Sebuah Niat Yang Selalu Karna Allah, dan Sebuah
Ukhuwah Yang Tak Pernah Berakhir.

Barang siapa taat kepada Allah dan Rasul Nya, niscaya Allah
memasukkannya ke dalam Surga.

(An-Nisa, ayat 13)

Barang siapa yang mendurhakai Allah dan Rassul Nya dan
melanggar ketentuan-ketentuan Nya, niscaya Allah
memasukkannya ke dalam Api Neraka.

(An-Nisa, ayat 14)

Dalam mengerjakan suatu amalan harus disertai ciengan niat

Tidak datang suatu zaman kecuali zaman yang akan datang lebih
rusak daripada zaman sebelumnya.
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