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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kompetensi SDM bagian 

keuangan/akuntansi LAZIS dalam menerapkan akuntansi zakat berdasarkan PSAK 

109 pada 10 Lembaga Amil Zakat di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini 

merupakan penelitian eksploratif dengan pendekatan kualitatif dan deskriptif. Data 

penelitian diperoleh secara langsung melalui proses wawancara. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lembaga Amil Zakat Daerah 

Istimewa Yogyakarta memiliki kompetensi SDM yang baik. 90% SDM bagian 

keuangan/akuntansi pada 10 Lembaga Amil Zakat Daerah Istimewa Yogyakarta 

memiliki latar belakang pendidikan akuntansi. Lebih dari 50% SDM bagian 

keuangan/akuntansi pada 10 Lembaga Amil Zakat Daerah Istimewa Yogyakarta telah 

menempuh waktu bekerja lebih dari 2 tahun, sehingga memiliki pengalaman kerja 

yang baik. Sebagian besar Lembaga Amil Zakat Daerah Istimewa Yogyakarta 

memiliki SDM yang memahami akuntansi zakat serta telah menerapkan PSAK 109. 

Kendala yang dihadapi dalam penerepan PSAK 109 bagi beberapa Lembaga Amil 

Zakat adalah belum tersedianya sistem yang memadai untuk menerapkan  akuntansi 

zakat dalam PSAK 109. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the human resources competence of LAZIS on 

applying accounting zakat (PSAK 109) in 10 (ten) of Amil Zakat Organizations in 

Yogyakarta. In this study, the researcher uses an analysis of explorative with 

qualitative and descriptive method. The data were collected based on an interview. 

The study found that the LAZ has good human resources competence. About 

90% of human resource at finance department in 10 (ten) LAZ have educational 

background in accounting. More than 50% of human resource at finance department 

in 10 (ten) LAZ have work experience for more than two years. Most of human 

resources in LAZ Yogyakarta have good understanding of zakat accounting.  The 

main constraint in application of PSAK 109 is unavailability of an adequate system to 

apply the PSAK 109. 
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