INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan, motivasi intrinsik
dan motivasi ekstrinsik berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan dan untuk
mengetahui salah satu diantara ketiga variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan.

Pengumpulan data dan populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.
Graha Optimasi Triasindo. Jumlah karyawan PT. Graha Optimasi Triasindo yang berjumlah
40 karyawan. Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear
berganda, uji Validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan untuk pengujian hipotesis meliputi uji
F, uji t, dan analisis koefisien determinasi.

Dari hasil analisis dapat diketahui pengaruh lingkungan kerja, motivasi intrinsik dan
motivasi ekstrinsik terhadap kinerja karyawan berpengaruh secara signifikan.
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