
I 
 

 

SKRIPSI  

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI INTRINSIK DAN 

MOTIVASI EKSTRINSIK  

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(A Studi Pada PT. Graha Optimasi Triasindo Yogyakarta) 

 

THE EFFECTS OF WORKING ENVIRONMENT, INTRINSIC MOTIVATION 

AND EXTRINSIC MOTIVATION TOWARD THE EMPLOYEES’ 

PERFORMANCE 

 (Study in PT. Graha Optimasi Triasindo Yogyakarta)  

 

Oleh:  

FAJAR NURWIBOWO 

(20120410085) 

 

 

 

Telah disetujui Dosen Pembimbing 

Pembimbing 

 

 

Tri Maryati SE,MM      Tanggal 

……………… 

NIK: 19620922199303143028 

 

 

 

 



II 
 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI INTRINSIK DAN 

MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Studi Pada PT. Graha Optimasi Triasindo Yogyakarta) 

THE EFFECTS OF WORKING ENVIRONMENT, INTRINSIC MOTIVATION 

AND EXTRINSIC MOTIVATION TOWARD THE EMPLOYEES’ 

PERFORMANCE 

 (A Study in PT. Graha Optimasi Triasindo Yogyakarta)  

Diajukan Oleh: 

FAJAR NURWIBOWO 

(20120410085) 

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan  

Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Tanggal 23 Agustus 2016 

Yang terdiri dari 

 

Gita Danupranata, Drs., MM. 

Ketua Tim Penguji 

 

Tri Maryati, SE., MM. Rr. Sri Handari W., SE., M.Si. 

Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji 

Mengetahui 

Dekan Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Dr. Nano Prawoto, M.Si. 

NIK. 19660604199202 143 014 


