
LAMPIRAN 1 

DAFTAR PERUSAHAAN 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

No. KODE NAMA PERUSAHAAN 

1 AALI PT Astra Argo Lestari Tbk. 

2 ADMF PT Adira Finance Multi Finance Tbk. 

3 ANTM PT Aneka Tambang Tbk. 

4 ASII PT Astra International Tbk. 

5 BBNI PT Bank Negara Indonesia Tbk. 

6 BBTN PT Bank Tabungan Negara Tbk. 

7 BDMN PT Bank Danamon Indonesia Tbk. 

8 BNII PT Bank Internasional Indonesia Tbk. 

9 JSMR PT Jasa Marga (Persero) Tbk. 

10 PGAS PT Perusahaan Gas Negara Tbk. 

11 PTBA PT Bukit Asam (Persero) Tbk. 

12 SMCB PT Holcim Indonesia Tbk. 

13 SMGR PT Semen Indonesia (Persero) Tbk. 

14 TLKM PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 



PEDOMAN PELAPORAN KEBERLANJUTAN (G4)  

No. Kode Indikator  

1.  G4-1 Pernyataan dari pembuat keputusan yang paling senior di 

organisasi (seperti CEO, Pimpinan, atau senior yang setara) 

tentang relevansi keberlanjutan terhadap organisasi untuk 

menghadapi keberlanjutan. 

2.  G4-2 Uraian mengenai dampak, risiko, dan peluang utama. 

3.  G4-3 Uraian mengenai nama perusahaan. 

4.  G4-4 Laporan merk, produk, dan layanan utama. 

5.  G4-5 Laporan lokasi kantor pusat organisasi. 

6.  G4-6 Laporan jumlah negara tempat organisasi berdiri, dan nama 

negara tempat organisasi menjalankan operasi yang signifikan 

maupun yang relevan secara khusus dengan topik keberlanjutan 

yang dibahas dalam laporan. 

7.  G4-7 Laporan sifat kepemilikan dan badan hukum. 

8.  G4-8 Laporan pasar yang dilayani (termasuk pengelompokkan 

geografis, sektor yang dilayani, dan jenis pelanggan serta 

penerima manfaat). 

9.  G4-9 Laporan skala organisasi termasuk jumlah total karyawan, 

jumlah total operasi, penjualan bersih (untuk organisasi sektor 

swasta) atau pendapatan bersih (untuk organisasi sektor publik), 



total modal yang diperinci berdasarkan utang dan ekuitas (untuk 

organisasi sektor publik), dan kuantitas produk atau jasa yang 

disediakan. 

10.  G4-10 Laporan jumlah total karyawan menurut kontrak kerja dan 

gender, laporan jumlah total karyawan tetap menurut jenis 

pegawai dan gender, laporan total tenaga kerja menurut pekerja 

dan pengawas/mandoe menurut gender, laporan total tenaga 

kerja menurut wilayah dan gender, laporan jika sebagian besar 

pekerjaan organisasi dilakukan oleh pekerja yang secara hukum 

dianggap sebagai wirausaha atau oleh individu selain karyawan 

atau pengawas/mandor termasuk karyawan tetap dan karyawan 

kontraktor yang diawasi, serta laporan variasi yang signifikan 

dalam jumlah pekerjaan (misalnya variasi pekerjaan musiman 

dalam industri pariwisata atau pertanian). 

11.  G4-11 Laporan presentasi total karyawan yang tercakup dalam 

perjanjian kerja bersama. 

12.  G4-12 Penjelasan rantai pasokan organisasi. 

13.  G4-13 Laporan perubahan yang signifikan selama periode pelaporan 

sehubungan dengan ukuran, struktur, kepemilikan, atau rantai 

pasokan organisasi. 

14.  G4-14 Laporan apakah dan bagaimana pendekatan atau prinsip kehati-

hatian yang dilakukan oleh organisasi. 



15.  G4-15 Daftar piagam, prinsip-prinsip, atau inisiatif lainnya di bidang 

ekonomi, lingkungan, sosial, yang dikembangkan secara 

eksternal, dimana organisasi ikut serta atau memberikan 

dukungan. 

16.  G4-16 Mencantumkan keanggotan asosiasi (seperti asosiasi industri) 

dan organisasi advokasi nasional atau internasional dimana 

asosiasi tersebut memegang posisi di badan tata kelola, 

berpartisipasi dalam proyek atau komite, memberikan 

pendanaan yang substantif di luar biaya keanggotan, dan 

menganggap keanggotan itu sebagai strategis. 

17.  G4-17 Daftar semua entitas yang disertakan dalam laporan keuangan 

konsolidasi atau dokumen lain yang setara dan laporan apabila 

entitas yang disertakan dalam laporan keuangan konsolidasi 

organisasi atau dokumen lain yang setara tidak dicakup dalam 

laporan. 

18.  G4-18 Menjelaskan proses untuk menentukan konten laporan dan 

Aspek Boundary serta menjelaskan bagaimana organisasi telah 

menerapkan Prinsip-prinsip Pelaporan untuk Menentukan 

Konten Laporan. 

19.  G4-19 Mencantumkan semua Aspek Material yang terindentifikasi 

dalam proses untuk menentukan konten laporan. 



20.  G4-20 Untuk setiap Aspek Material, laporan Aspek Boundary dalam 

organisasi, sebagai berikut apakah aspek tersebut bersifat 

material di dalam organisasi, jika aspek tersebut tidak material 

untuk semua entitas dalam organisasi maka pilih salah satu dari 

pendekatan berikut, yaitu laporan daftar = entitas atau kelompok 

entitas sebagaimana disebutkan dalam G4-17 dimana aspek-

aspek tersebut tidak menjadi material atau laporan daftar entitas 

atau kelompok entitas yang disebutkan dalam G4-17 dimana 

aspek-aspek tersebut menjadi material serta laoran setiap 

batasan spesifik terkait dengan Aspek Boundary di dalam 

organisasi. 

21.  G4-21 Untuk setiap Aspek Material, laporan Aspek Boundary di luar 

organisasi adalah sebagai berikut laporan apakah aspek tersebut 

bersifat material diluar organisasi, jika aspek tersebut adalah 

material diluar organisasi maka identifikasi entitas atau 

kelompok entitas atau elemen dimana aspek-aspek tersebut 

menjafi material dan jelaskan lokasi geografis dimana aspek 

tersebut menajdi material bagi entitas yang teridentifikasi, serta 

laporan batasan spesifik terkait dengan Aspek Boundary diluar 

organisasi. 



22.  G4-22 Laporan pengaruh dari pernyataan ulang atas informasi yang 

diberikan pada laporan sebelumnya dan alasan pernyataan ulang 

tersebut. 

23.  G4-23 Laporan yang signifikan dari periode pelaporan sebelumnya 

pada cakupan dan Aspek Boundary. 

24.  G4-24 Susunan daftar kelompok pemangku kepentingan yang 

dilibatkan oleh organisasi. Contoh kelompok pemangku 

kepentingan, yaitu masyarakat sipil, pelanggan, karyawan atau 

serikat pekerja,masayrakat lokal, pemegang saham atau 

pemodal, dan pemasok. 

25.  G4-25 Laporan dasar identifikasi dan pemilihan pemangku 

kepentingan yang akan dilibatkan. 

26.  G4-26 Laporan pendekatan organisasi dalam hubungan dengan 

pemangku kepentingan termasuk frekuensi hubungan menurut 

jenis dan menurut kelompok pemangku kepentingan, dan sebuah 

indikasi mengenai apakah terdapat hubungan yang dilakukan 

secara khusus dalam proses persiapan laporan. 

27.  G4-27 Laporan topik dan permasalahan utama yang pernah diajukan 

melalui hubungan dengan pemangku kepentingan dan 

bagaimana organisasi menanggapi topik dan permasalahan 

utama tersebut, serta laporan kelompok pemangku kepentingan 

yang pernah mengajukan topik dan permasalahan utama. 



28.  G4-28 Periode pelaporan (misalnya tahun fiskal atau tahun kalender) 

untuk informasi yang diberikan. 

29.  G4-29 Tanggal laporan sebelumnya yang paling terakhir (jika ada). 

30.  G4-30 Siklus laporan, misalnya tahunan atau dua tahunan. 

31.  G4-31 Memberikan kontak yang dapat dihubungi bila ada pertanyaan 

mengenai laporan atau kontennya. 

32.  G4-32 Laporan opsi sesuai yang dipilih organisasi , laporan Indeks 

Konten GRI untuk opsi yang dipilih, serta laporan referensi ke 

Laporan Assurance eksternal. GRI merekomendasikan 

penggunaan assurance eksternal namun hal ini bukan 

persyaratan agar dapat sesuai dengan pedoman. 

33.  G4-33 Laporan kebijakan organisasi dan praktik yang sedang berjalan 

sehubungan dengan memperoleh assurance eksternal untuk 

laporan, laporan hubungan antara organisasi dan penyedia 

assurance, laporan apakah badan tata kelola tertinggi atau 

eksekutif senior terlibat dalam memperoleh assurance untuk 

laporan keberlanjutan organisasi. 

34.  G4-34 Laporan struktur tata kelola organisasi, termasuk komite-komite 

badan tata kelola tertinggi, identifikasi komite yang bertanggung 

jawab dalam pembuatan keputusan terkait dengan dampak 

ekonomi, lingkungan, dan sosial. 



35.  G4-35 Laporan proses pelimpahan otoritas untuk topik ekonomi, 

lingkungan dan sosial dari badan tata kelola tertinggi kepada 

eksekutif senior dan karyawan lainnya. 

36.  G4-36 Laporan apakah organisasi telah menetapkan jabatan atau 

jabatan-jabatan tingkat eksekutif dengan tanggung jawab untuk 

topik ekonomi, lingkungan, dan sosial, dan apakah pemegang 

jabatan melapor langsung kepada badan tata kelola tertinggi. 

37.  G4-37 Laporan proses konsultasi antara pemangku kepentingan dan 

badan tata kelola tertinggi tentang topik ekonomi, lingkungan, 

dan sosial. Jika proses konsultasi didelegasikan, jelaskan kepada 

siapa dan masukan-masukan mana yang diproses kepada badan 

tata kelola tertinggi. 

38.  G4-38 Laporan komposisi badan tata kelola tertinggi dan komite-

komitenya menurut eksekutif atau non-eksekutif, independensi, 

masa jabatan di badan tata kelola, jumlah posisi dan komitmen 

lain yang signifikan pada setiap individu dan sifat komitmen 

tersebut, gender, keanggotaan bagi kelompok sosial yang 

terwakili, kompetensi yang berkaitan dengan dampak ekonomi 

lingkungan dan sosial, serta perwakilan pemangku kepentingan. 

39.  G4-39 Laporan apakah Pimpinan badan tata kelola tertinggi juga 

merupakan pejabat eksekutif (dan jika iya, apa fungsinya dalam 

manajemen organisasi dan alasan untuk pengaturan ini). 



40.  G4-40 Laporan proses pencalonan dan pemilihan untuk badan tata 

kelola tertinggi dan komite-komitenya, serta kriteria yang 

digunakan untuk mencalonkan dan memilih anggota badan tata 

kelola tertinggi. 

41.  G4-41 Laporan proses pada badan tata kelola tertinggi untuk 

memastikan konflik kepentingan dihindari dan dikelola serta 

laporan apakah konflik kepentingan diungkapkan kepada 

pemangku kepentingan. 

42.  G4-42 Laporan peran badan tata kelola tertinggi dan eksekutif senior 

dalam pengembangan, persetujuan, dan pembaruan tujuan, 

pernyataan nilai atau misi, strategi, kebijakan, dan sasaran 

organisasi yang berkaitan dengan dampak ekonomi, lingkungan, 

dan sosial. 

43.  G4-43 Laporan tindakan yang diambil untuk mengembangkan dan 

meningkatkan pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi 

mengenai topik ekonomi, lingkungan, dan sosial. 

44.  G4-44 Laporan proses untuk evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi 

sehubungan dengan tata kelola topik ekonomi, lingkungan, dan 

sosial (laporan apakah evaluasi tersebut independen atau tidak, 

dan frekuensinya, serta laporan apakah evaluasi tersebut 

merupakan asesmen yang dilakukan sendiri) dan laporan 

tindakan yang diambil sebagai tanggapan terhadap evaluasi 



kinerja badan tata kelola tertinggi terkait dengan tata kelola topik 

ekonomi, lingkungan, dan sosial termasuk perubahan dalam 

keanggotan dan praktik di tingkat organisasi. 

45.  G4-45 Laporan peran badan tata kelola tertingggi dalam identifikasi 

dan pengelolaan dampak, risiko, dan peluang ekonomi, 

lingkungan, dan sosial serta peran badan tata kelola tertinggi 

dalam penerapan proses uji tuntas, dan laporan apakah 

konsultasi pemangku kepentingan digunakan untuk mendukung 

identifikasi dan manajemen oleh badan tata kelola tertinggi 

mengenai dampak, risiko, serta peluang ekonomi, lingkungan, 

dan sosial. 

46.  G4-46 Laporan peran badan tata kelola tertinggi dalam meninjau 

keefektifan proses manajemen risiko organisasi untuk topik 

ekonomi, lingkungan, dan sosial. 

47.  G4-47 Laporan frekuensi riview badan tata kelola tertinggi mengenai 

dampak, risiko, dan peluang ekonomi, lingkungan, dan sosial 

48.  G4-48 Laporan komite atau posisi tertinggi yang secara resmi meninjau 

dan menyetujui laporan keberlanjutan organisasi dan 

memastikan bahwa semua Aspek Material tercakup. 

49.  G4-49 Laporan proses penyampaian permasalahan penting kepada 

badan tata kelola tertinggi. 



50.  G4-50 = Laporan sifat dan jumlah total permasalahan penting yang 

dikomunikasikan kepada badan tata kelola tertinggi dan 

mekanisme yang digunakan untuk membahas dan 

menyelesaikannya. 

51.  G4-51 Laporan kebijakan remunerasi untuk badan tata kelola tertinggi 

dan eksekutif senior, untuk jenis remunerasi antara lain gaji tetap 

dan gaji tidak tetap, bonus kontrak atau pembayaran intensif 

perekrutan, pembayaran uang pesangon, clawback, tunjangan 

pensiun, seeta laporan bagaimana kriteria dalam kebijakan 

remunerasi dikaitkan dengan tujuan ekonomi, lingkungan, dan 

sosial kepada badan tata kelola tertinggi dan eksekutif senior. 

52.  G4-52 Laporan proses untuk menentukan remunerasi, laporan apakah 

konsultan remunerasi dilibatkan dalam penentuan remunerasi 

dan apakah mereka terpisah dari manajemen, laporan hubungan 

lainnya yang dimiliki konsultan remunerasi dengan organisasi. 

53.  G4-53 Laporan bagaimana pandangan pemangku kepentingan diminta 

dan dipertimbangkan terkait dengan remunerasi, termasuk hasil 

pemungutan suara pada kebijakan dan usulan remunerasi, jika 

berlaku. 

54.  G4-54 Laporan rasio kompesasi tahunan untuk individu yang 

memperoleh pendapatan paling tinggi dalam organisasi di setiap 

negara dari operasi yang signifikan terhadap median 



peningkatan total kompensasi tahunan untuk semua karyawan 

(tidak termasuk individu yang memperoleh pendapatan paling 

tinggi) di negara yag sama. 

55.  G4-55 Laporan rasio peningkatan persentase dalam total kompensasi 

tahunan untuk individu yang memperoleh pendapatan paling 

tinggi dalam organisasi di setiap negara dari operasi yang 

signifikan terhadap peningkatan persentase median dalam total 

kompensasi tahunan untuk semua karyawan (tidak termasuk 

individu yang memperoleh pendapatan paling tinggi) di negara 

yang sama. 

56.  G4-56 Penjelasan tentang nilai, prinsip, standar, dan norma perilaku 

organisasi seperti pedoman perilaku dan kode etik. 

57.  G4-57 Laporan mekanisme internal dan eksternal untuk memperoleh 

masukan tentang perilaku etis dan sah menurut hukum, dan 

perkara yang berkaitan dengan integritas organisasi, seperti 

saluran bantuan atau saluran saran. 

58.  G4-58 Laporan mekanisme internal dan eksternal untuk melaporkan 

masalah terkait perilaku tidak etis dan melanggar hukum, dan 

masalah yang terkait dengan integritas organisasi, seperti 

eskalasi melalui manajemen lini, mekanisme pengungkapan, 

atau hotline. 



59.  G4-DMA Laporan mengapa Aspek tersebut material dan laporan dampak 

yang membuat aspek ini material, laporan cara organisasi 

mengelola Aspek Material atau dampak dari aspek tersebut, 

laporan evaluasi pendekatan manajemen. 

60.  G4-EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan di distribusikan. 

61.  G4-EC2 Implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena perubahan iklim. 

62.  G4-EC Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan pasti. 

63.  G4-EC4 Laporan bantuan finansial yang diterima dari pemerintah. 

64.  G4-EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan upah minimum regional di lokasi-

lokasi operasional yang signifikan. 

65.  G4-EC Laporan perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan 

dari masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan. 

66.  G4-EC7 Laporan pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur 

dan jasa yang diberikan. 

67.  G4-EC8 Laporan dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, 

termasuk besarnya dampak. 

68.  G4-EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal  di lokasi 

operasional yang signifikan. 

69.  G4-EN1 Laporan bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume. 



70.  G4-EN2 Laporan persentase bahan yang digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang. 

71.  G4-EN3 Laporan konsumsi energi di dalam organisasi. 

72.  G4-EN4 Laporan konsumsi energi di luar organisasi. 

73.  G4-EN5 Laporan intensitas energi. 

74.  G4-EN6 Laporan pengurangan konsumsi energi. 

75.  G4-EN7 Laporan pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa. 

76.  G4-EN8 Laporan pengambilan air berdasarkan sumber. 

77.  G4-EN9 Laporan sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh 

pengambilan air. 

78.  G4-EN10 Laporan persentase dan total volume air yang di daur ulang dan 

digunakan kembali. 

79.  G4-EN11 Laporan lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, dikelola, 

disewa di dalam atau yang berdekatan dengan kawasan lindung 

dan kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar 

kawasan lindung. 

80.  G4-EN12 Laporan uraian dampak signifiksn kegiatan, produk, dan jasa 

terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindung dan 

kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar 

kawasan lindung. 

81.  G4-EN13 Laporan habitat yang dilindungi dan dipulihkan. 



82.  G4-EN14 Laporan jumlah total spesies dalam iucn red list dan spesies 

dalam daftar spesies yang dilindungi nsional dengan habitat di 

tempat yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat risiko 

kepunahan. 

83.  G4-EN15 Laporan emisi gas rumah kaca (GRK) langsung. 

84.  G4-EN16 Laporan emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung. 

85.  G4-EN17 Laporan emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung lainnya. 

86.  G4-EN18 Laporan intensitas emisi gas rumah kaca (GRK). 

87.  G4-EN19 Laporan pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK). 

88.  G4-EN20 Laporan emisi bahan perusak ozon (BPO). 

89.  G4-EN21 Laporan NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya. 

90.  G4-EN22 Laporan total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan. 

91.  G4-EN23 Laporan bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode 

pembuangan. 

92.  G4-EN24 Laporan jumlah dan volume total tumpahan signifikan. 

93.  G4-EN25 Laporan bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut 

ketentuan konvensi basel yang diangkut, diimpor, diekspor, atau 

diolah, dan persentase limbah yang diangkut untuk pengiriman 

internasional. 

94.  G4-EN26 Laporan identitas, ukuran, status lindung, dan nilai 

keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat terkait yang 



secara signifikan terkena dampak dari air buangan dan limpasan 

dari organisasi. 

95.  G4-EN27 Laporan tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan 

produk dan jasa. 

96.  G4-EN28 Laporan persentase produk yang terjual dan kemasannya yang 

direklamasi menurut katagori. 

97.  G4-EN29 Laporan nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi 

non-moneter karena ketidakpatuhan terhadap undang-undang 

dan peraturan lingkungan. 

98.  G4-EN3 Laporan dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan 

produk dan barang lain serta bahan untuk operasional organisasi, 

dan pengangkutan tenaga kerja. 

99.  G4-EN31 Laporan total pengeluaran dan investasi perlindungan 

lingkungan berdasarkan jenis. 

100.  G4-EN32 Laporan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria dari lingkungan. 

101.  G4-EN33 Laporan dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan 

potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil. 

102.  G4-EN34 Laporan jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi. 



103.  G4-LA1 Laporan jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut kelompok umur, gender, dan 

wilayah. 

104.  G4-LA2 Laporan tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu 

yang tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasional yang signifikan. 

105.  G4-LA3 Laporan tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setalah cuti 

melahirkan, menurut gender. 

106.  G4-LA4 Laporan jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai 

perubahan operasional, termasuk apakah hal tersebut tercantum 

dalam perjanjian bersama. 

107.  G4-LA5 Laporan persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam 

komite bersama formal manajemen-pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja. 

108.  G4-LA6 Laporan jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan gender. 

109.  G4-LA7 Laporan pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka. 

110.  G4-LA8 Laporan topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam 

perjanjian formal dengan serikat pekerja. 



111.  G4-LA9 Laporan jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori karyawan. 

112.  G4-LA10 Laporan program untuk manajemen keterampilan dan 

pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberlanjutan 

kerja karyawan dan membantu mereka mengelola purna bakti. 

113.  G4-LA11 Laporan persentase karyawan yang menerima review kinerja 

dan pengembangan karier rutin secara reguler, menurut gender 

dan kategori karyawan. 

114.  G4-LA12 Laporan komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan 

per kategori karyawan menurut gender, kelompok usia, 

keanggotan kelompok minoritas, dan indikator keberagaman 

lainnya. 

115.  G4-LA13 Laporan rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan 

lokasi operasional yang signifikan. 

116.  G4-LA14 Laporan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria praktik ketenagakerjaan. 

117.  G4-LA15 Laporan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan 

terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil. 



118.  G4-LA16 Laporan jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan 

yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi. 

119.  G4-HR1 Laporan jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi manusia. 

120.  G4-HR2 Laporan jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi 

manusia yang relevan dengan operasi, termasuk persentase 

karyawan yang dilatih. 

121.  G4-HR3 Laporan jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil. 

122.  G4-HR4 Laporan operasi dan pemasok teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tinggi melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak 

tersebut. 

123.  G4-HR5 Laporan operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerja anak yang 

efektif. 



124.  G4-HR Laporan operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja paksa 

atau wajib kerja. 

125.  G4-HR Laporan persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang 

relevan dengan operasi 

126.  G4-HR8 Laporan jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-

hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil. 

127.  G4-HR9 Laporan jumlah total dan persentase operasi yang telah 

melakukan review atau asesmen dampak hak asasi manusia. 

128.  G4-HR10 Laporan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria hak asasi manusia. 

129.  G4-HR11 Laporan dampak negatif signifikan aktual dan potensial terhadap 

hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang 

diambil. 

130.  G4-HR12 Laporan jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan formal. 

131.  G4-SO1 Laporan persentase operaasi dengan pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program pengembangan yang diterapkan. 



132.  G4-SO2 Laporan operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial 

yang signifikan terhadap masyarakat lokal. 

133.  G4-SO3 Laporan jumlah total dan persentase operasi yang dinilai 

terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang 

terindetifikasi. 

134.  G4-SO4 Laporan komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi. 

135.  G4-SO5 Laporan insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang 

diambil. 

136.  G4-SO6 Laporan nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan 

penerima manfaat. 

137.  G4-SO7 Laporan jumlah total tindakan hukum anti-persaingan, anti-trust, 

serta praktik monopoli dan hasilnya. 

138.  G4-SO8 Laporan nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-

undang dan peraturan. 

139.  G4-SO9 Laporan persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria dampak terhadap masyarakat. 

140.  G4-SO10 Laporan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang 

diambil. 



141.  G4-SO11 Laporan jumlah pengaduan tentang dampak terhadap 

masyarakat yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi. 

142.  G4-PR1 Laporan persentase kategori produk dan jasa yang signifikan 

yang dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang 

dinilai untuk peningkatan. 

143.  G4-PR2 Laporan total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 

dan koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamtan dari 

produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil. 

144.  G4-PR3 Laporan jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan 

produk dan jasa, serta persentase kategori produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti persyaratan informasi sejenis. 

145.  G4-PR4 Laporan jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 

dan koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan 

produk dan jasa, menurut jenis hasil. 

146.  G4-PR5 Laporan hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan. 

147.  G4-PR6 Laporan produk yang dilarang atau disengketakan. 

148.  G4-PR7 Laporan jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk 

iklan, promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil. 



149.  G4-PR8 Laporan jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan. 

150.  G4-PR9 Laporan nilai moneter denda yang signifikan atas 

ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan terkait 

penyediaan dan penggunaan produk dan jasa. 

 

 

 



G4-1 G4-2 G4-3 G4-4 G4-5 G4-6 G4-7 G4-6 G4-9 G4-10 G4-11 G4-12 G4-13 G4-14 G4-15 G4-16

1 AALI 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 ADMF 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 ANTM 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 ASII 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 BBNI 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 BBTN 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 BDMN 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 BNII 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 JSMR 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 PGAS 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 PTBA 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 SMCB 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 SMGR 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 TLKM 2012 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tahun

LAMPIRAN 3 DATA Checklist  Item Pengungkapan Sustainability Reporting 

Perusahaan

B. Profil Perusahaan

No. Kode

A. Strategi 

dan Analisis



G4-17 G4-18 G4-19 G4-20 G4-21 G4-22 G4-23 G4-24 G4-25 G4-26 G4-27 G4-28 G4-29 G4-30 G4-31 G4-32 G4-33 G4-34

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C. Aspek Material dan                             

Boundary
F. Tata KelolaE. Profil Laporan

D. Hubungan Dengan 

Pemangku Kepentingan



G4-35 G4-36 G4-37 G4-38 G4-39 G4-40 G4-41 G4-42 G4-43 G4-44 G4-45 G4-46 G4-47 G4-48 G4-49 G4-50 G4-51 G4-52

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F. Tata Kelola



G4-53 G4-54 G4-55 G4-56 G4-57 G4-58 G4-DMA G4-EC1 G4-EC2 G4-EC3 G4-EC4

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

I. EkonomiF. Tata Kelola
G. Etika dan 

Integritas
H. Pengungkapan Pendekaan Manajemen



G4-EC5 G4-EC6 G4-EC7 G4-EC8 G4-EC9 G4-EN1 G4-EN2 G4-EN3 G4-EN4 G4-EN5 G4-EN6 G4-EN7 G4-EN8 G4-EN9

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

I. Ekonomi J. Lingkungan



G4-EN10 G4-EN11 G4-EN12 G4-EN13 G4-EN14 G4-EN15 G4-EN16 G4-EN17 G4-EN18 G4-EN19 G4-EN20 G4-EN21

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

J. Lingkungan



G4-EN22 G4-EN23 G4-EN24 G4-EN25 G4-EN26 G4-EN27 G4-EN28 G4-EN29 G4-EN30 G4-EN31 G4-EN32 G4-EN33

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

J. Lingkungan



G4-EN34 G4-LA1 G4-LA2 G4-LA3 G4-LA4 G4-LA5 G4-LA6 G4-LA7 G4-LA8 G4-LA9 G4-LA10 G4-LA11 G4-LA12

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A. Praktik ketenagakerjaan dan kenyamanan bekerja

K. Sosial
J. Lingkungan



G4-LA13 G4-LA14 G4-LA15 G4-LA16 G4-HR1 G4-HR2 G4-HR3 G4-HR4 G4-HR5 G4-HR6 G4-HR7 G4-HR8 G4-HR9

1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A. Praktik ketenagakerjaan dan kenyamanan bekerja B. Hak Asasi Manusia

K. Sosial



G4-HR10 G4-HR11 G4-HR12 G4-SO1 G4-SO2 G4-SO3 G4-SO4 G4-SO5 G4-SO6 G4-SO7 G4-SO8 G4-SO9 G4-SO10

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1

C. MasyarakatB. Hak Asasi Manusia

K. Sosial



G4-SO11 G4-PR1 G4-PR2 G4-PR3 G4-PR4 G4-PR5 G4-PR6 G4-PR7 G4-PR8 G4-PR9

0 0 0 0 0 1 1 1 0 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 0 1 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

C. Masyarakat D. Tanggung Jawab Atas Produk

K. Sosial



G4-1 G4-2 G4-3 G4-4 G4-5 G4-6 G4-7 G4-6 G4-9 G4-10 G4-11 G4-12 G4-13 G4-14 G4-15

1 AALI 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 ADMF 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 ANTM 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

4 ASII 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 BBNI 2013 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 BBTN 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 BDMN 2013 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 BNII 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 JSMR 2013 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 PGAS 2013 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 PTBA 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 SMCB 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 SMGR 2013 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 TLKM 2013 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

No. Kode Tahun

A. Strategi dan 

Analisis
B. Profil Perusahaan



G4-16 G4-17 G4-18 G4-19 G4-20 G4-21 G4-22 G4-23 G4-24 G4-25 G4-26 G4-27 G4-28 G4-29 G4-30 G4-31 G4-32 G4-33

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

B. Profil Perusahaan
C. Aspek Material dan                             

Boundary

D. Hubungan Dengan 

Pemangku Kepentingan
E. Profil Laporan



G4-34 G4-35 G4-36 G4-37 G4-38 G4-39 G4-40 G4-41 G4-42 G4-43 G4-44 G4-45 G4-46 G4-47 G4-48 G4-49 G4-50 G4-51

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1

1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F. Tata Kelola



G4-52 G4-53 G4-54 G4-55 G4-56 G4-57 G4-58 G4-DMA G4-EC1 G4-EC2 G4-EC3 G4-EC4 G4-EC5

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1

1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1

0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1

1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1

F. Tata Kelola
G. Etika dan 

Integritas

H. Pengungkapan 

Pendekaan Manajemen
I. Ekonomi



G4-EC6 G4-EC7 G4-EC8 G4-EC9 G4-EN1 G4-EN2 G4-EN3 G4-EN4 G4-EN5 G4-EN6 G4-EN7 G4-EN8 G4-EN9 G4-EN10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0

0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1

0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0

I. Ekonomi J. Lingkungan



G4-EN11 G4-EN12 G4-EN13 G4-EN14 G4-EN15 G4-EN16 G4-EN17 G4-EN18 G4-EN19 G4-EN20 G4-EN21 G4-EN22

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

J. Lingkungan



G4-EN23 G4-EN24 G4-EN25 G4-EN26 G4-EN27 G4-EN28 G4-EN29 G4-EN30 G4-EN31 G4-EN32 G4-EN33 G4-EN34

1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

J. Lingkungan



G4-LA1 G4-LA2 G4-LA3 G4-LA4 G4-LA5 G4-LA6 G4-LA7 G4-LA8 G4-LA9 G4-LA10 G4-LA11 G4-LA12 G4-LA13

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1

K. Sosial

A. Praktik ketenagakerjaan dan kenyamanan bekerja



G4-LA14 G4-LA15 G4-LA16 G4-HR1 G4-HR2 G4-HR3 G4-HR4 G4-HR5 G4-HR6 G4-HR7 G4-HR8 G4-HR9 G4-HR10

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0

0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

K. Sosial

A. Praktik ketenagakerjaan dan kenyamanan bekerja B. Hak Asasi Manusia



G4-HR11 G4-HR12 G4-SO1 G4-SO2 G4-SO3 G4-SO4 G4-SO5 G4-SO6 G4-SO7 G4-SO8 G4-SO9 G4-SO10 G4-SO11

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1

1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0

C. Masyarakat

K. Sosial

B. Hak Asasi Manusia



G4-PR1 G4-PR2 G4-PR3 G4-PR4 G4-PR5 G4-PR6 G4-PR7 G4-PR8 G4-PR9

1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0

1 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1 0

1 1 1 1 1 0 1 1 1

0 0 1 0 1 0 0 1 0

0 0 0 0 1 0 0 1 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 1 1 0 1 1 0

1 0 1 1 0 0 1 1 1

1 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 0 0

0 0 0 0 1 0 1 1 0

D. Tanggung Jawab Atas Produk

K. Sosial



G4-1 G4-2 G4-3 G4-4 G4-5 G4-6 G4-7 G4-6 G4-9

1 AALI 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

2 ADMF 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

3 ANTM 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

4 ASII 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

5 BBNI 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

6 BBTN 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

7 BDMN 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

8 BNII 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

9 JSMR 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

10 PGAS 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

11 PTBA 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

12 SMCB 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

13 SMGR 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

14 TLKM 2014 1 0 1 1 1 1 1 1 1

Kode Tahun

A. Strategi dan 

Analisis
B. Profil Perusahaan

No.



G4-10 G4-11 G4-12 G4-13 G4-14 G4-15 G4-16 G4-17 G4-18 G4-19 G4-20

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

B. Profil Perusahaan
C. Aspek Material dan                             

Boundary



G4-21 G4-22 G4-23 G4-24 G4-25 G4-26 G4-27 G4-28 G4-29 G4-30 G4-31

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

C. Aspek Material dan                             

Boundary

D. Hubungan Dengan 

Pemangku Kepentingan
E. Profil Laporan



G4-32 G4-33 G4-34 G4-35 G4-36 G4-37 G4-38 G4-39 G4-40 G4-41 G4-42

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 1 1 1

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

F. Tata KelolaE. Profil Laporan



G4-43 G4-44 G4-45 G4-46 G4-47 G4-48 G4-49 G4-50 G4-51 G4-52 G4-53

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F. Tata Kelola



G4-54 G4-55 G4-56 G4-57 G4-58 G4-DMA G4-EC1 G4-EC2

0 0 1 1 1 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 0

1 1 1 1 1 0 1 0

0 0 1 0 0 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 1

0 0 1 0 0 1 1 0

0 0 1 1 1 1 1 0

0 0 1 1 1 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 0 0 1 1 1

F. Tata Kelola
G. Etika dan 

Integritas

H. Pengungkapan 

Pendekaan Manajemen
I. Ekonomi



G4-EC3 G4-EC4 G4-EC5 G4-EC6 G4-EC7 G4-EC8 G4-EC9 G4-EN1 G4-EN2

1 0 1 0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0 1 1

1 0 1 0 1 1 0 0 0

1 0 1 0 1 1 0 1 0

1 0 0 0 1 1 0 1 1

1 0 1 0 1 1 0 0 0

1 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 1 0 1 1 0 0 0

1 0 1 0 1 1 0 1 0

1 0 0 0 1 1 0 1 0

1 0 1 0 1 1 1 1 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1

1 0 1 0 1 1 0 0 0

I. Ekonomi J. Lingkungan



G4-EN3 G4-EN4 G4-EN5 G4-EN6 G4-EN7 G4-EN8 G4-EN9 G4-EN10

1 0 0 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 1 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 0 0 0 0

1 0 0 1 0 0 0 0

1 1 0 1 1 1 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 1 1 1 1 0 0

1 0 1 1 0 1 1 1

1 1 1 1 0 0 0 0

1 0 0 1 1 0 0 0

J. Lingkungan



G4-EN11 G4-EN12 G4-EN13 G4-EN14 G4-EN15 G4-EN16 G4-EN17 G4-EN18

1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 1 1 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 1 1 1 1

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 0 1

0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 0

J. Lingkungan



G4-EN19 G4-EN20 G4-EN21 G4-EN22 G4-EN23 G4-EN24 G4-EN25 G4-EN26

1 0 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0

J. Lingkungan



G4-EN27 G4-EN28 G4-EN29 G4-EN30 G4-EN31 G4-EN32 G4-EN33 G4-EN34

1 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 1 1

1 0 0 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 1 1

0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

J. Lingkungan



G4-LA1 G4-LA2 G4-LA3 G4-LA4 G4-LA5 G4-LA6 G4-LA7 G4-LA8 G4-LA9

1 1 1 1 1 0 1 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0 1

1 1 0 0 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 1 0 0 1

1 1 0 0 0 0 0 1 1

1 1 0 0 0 0 0 0 1

1 1 0 0 0 0 0 1 1

1 1 0 0 0 0 0 1 1

1 1 0 0 0 1 0 1 1

1 1 0 1 1 1 0 1 1

0 0 0 0 1 1 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1 1

1 1 0 0 0 1 0 1 1

K. Sosial

A. Praktik ketenagakerjaan dan kenyamanan bekerja



G4-LA10 G4-LA11 G4-LA12 G4-LA13 G4-LA14 G4-LA15 G4-LA16 G4-HR1

1 1 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0

0 1 0 0 1 0 0 0

0 1 0 0 1 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0

0 1 0 0 1 0 0 0

1 1 1 0 1 0 0 0

1 0 1 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 0 0 1 1

1 1 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0

K. Sosial

A. Praktik ketenagakerjaan dan kenyamanan bekerja B. Hak Asasi Manusia



G4-HR2 G4-HR3 G4-HR4 G4-HR5 G4-HR6 G4-HR7 G4-HR8 G4-HR9 G4-HR10

0 0 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1

1 0 1 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 0 0 1

K. Sosial

B. Hak Asasi Manusia



G4-HR11 G4-HR12 G4-SO1 G4-SO2 G4-SO3 G4-SO4 G4-SO5 G4-SO6

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 0 0

0 0 1 0 1 1 0 0

0 0 1 0 1 1 1 0

0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 1 0

0 0 1 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 1 0 0

0 0 1 0 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 1 1 0 1

0 0 1 1 1 1 1 0

0 0 1 0 0 1 1 1

K. Sosial

B. Hak Asasi Manusia C. Masyarakat



G4-SO7 G4-SO8 G4-SO9 G4-SO10 G4-SO11 G4-PR1 G4-PR2 G4-PR3 G4-PR4

1 1 0 0 0 1 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 1 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0

K. Sosial

C. Masyarakat D. Tanggung Jawab Atas Produk



G4-PR5 G4-PR6 G4-PR7 G4-PR8 G4-PR9

1 1 1 1 0

0 0 1 1 0

1 0 0 0 1

1 0 0 0 0

0 0 0 1 1

0 0 0 0 0

1 0 0 0 0

1 0 1 1 1

1 0 0 0 0

1 0 1 1 0

0 0 0 0 0

1 1 1 1 1

1 1 1 1 0

1 0 1 1 0

K. Sosial

D. Tanggung Jawab Atas Produk



LAMPIRAN 4 

VARIABEL KINERJA EKONOMI 

 

No. Kode Tahun n k SRDI 

1 AALI 2012 9 9 1.00000 

    2013 5 9 0.55556 

    2014 5 9 0.55556 

2 ADMF 2012 9 9 1.00000 

    2013 7 9 0.77778 

    2014 3 9 0.33333 

3 ANTM 2012 9 9 1.00000 

    2013 4 9 0.44444 

    2014 5 9 0.55556 

4 ASII 2012 9 9 1.00000 

    2013 4 9 0.44444 

    2014 4 9 0.44444 

5 BBNI 2012 9 9 1.00000 

    2013 5 9 0.55556 

    2014 4 9 0.44444 

6 BBTN 2012 9 9 1.00000 

    2013 8 9 0.88889 

    2014 7 9 0.77778 

7 BDMN 2012 9 9 1.00000 

    2013 4 9 0.44444 

    2014 5 9 0.55556 

8 BNII 2012 9 9 1.00000 

    2013 7 9 0.77778 

    2014 4 9 0.44444 

9 JSMR 2012 9 9 1.00000 

    2013 5 9 0.55556 

    2014 5 9 0.55556 

10 PGAS 2012 9 9 1.00000 

    2013 6 9 0.66667 

    2014 7 9 0.77778 

11 PTBA 2012 9 9 1.00000 

    2013 3 9 0.33333 



    2014 5 9 0.55556 

12 SMCB 2012 7 9 0.77778 

    2013 8 9 0.88889 

    2014 4 9 0.44444 

13 SMGR 2012 9 9 1.00000 

    2013 3 9 0.33333 

    2014 2 9 0.22222 

14 TLKM 2012 7 9 0.77778 

    2013 9 9 1.00000 

    2014 5 9 0.55556 

 



LAMPIRAN 5 

VARIABEL KINERJA LINGKUNGAN 

 

No. Kode Tahun n k SRDI 

1 AALI 2012 30 34 0.88235 

    2013 5 34 0.14706 

    2014 5 34 0.14706 

2 ADMF 2012 30 34 0.88235 

    2013 27 34 0.79412 

    2014 25 34 0.73529 

3 ANTM 2012 30 34 0.88235 

    2013 12 34 0.35294 

    2014 6 34 0.17647 

4 ASII 2012 30 34 0.88235 

    2013 3 34 0.08824 

    2014 3 34 0.08824 

5 BBNI 2012 30 34 0.88235 

    2013 15 34 0.44118 

    2014 7 34 0.20588 

6 BBTN 2012 30 34 0.88235 

    2013 24 34 0.70588 

    2014 30 34 0.88235 

7 BDMN 2012 30 34 0.88235 

    2013 3 34 0.08824 

    2014 4 34 0.11765 

8 BNII 2012 30 34 0.88235 

    2013 23 34 0.67647 

    2014 18 34 0.52941 

9 JSMR 2012 30 34 0.88235 

    2013 9 34 0.26471 

    2014 14 34 0.41176 

10 PGAS 2012 30 34 0.88235 

    2013 27 34 0.79412 

    2014 19 34 0.55882 

11 PTBA 2012 16 34 0.47059 

    2013 4 34 0.11765 



    2014 4 34 0.11765 

12 SMCB 2012 30 34 0.88235 

    2013 16 34 0.47059 

    2014 11 34 0.32353 

13 SMGR 2012 30 34 0.88235 

    2013 4 34 0.11765 

    2014 2 34 0.05882 

14 TLKM 2012 30 34 0.88235 

    2013 30 34 0.88235 

    2014 22 34 0.64706 

 



LAMPIRAN 6 

VARIABEL KINERJA SOSIAL 

 

No. Kode Tahun n k SRDI 

1 AALI 2012 45 48 0.93750 

    2013 12 48 0.25000 

    2014 14 48 0.29167 

2 ADMF 2012 43 48 0.89583 

    2013 15 48 0.31250 

    2014 20 48 0.41667 

3 ANTM 2012 44 48 0.91667 

    2013 10 48 0.20833 

    2014 12 48 0.25000 

4 ASII 2012 45 48 0.93750 

    2013 12 48 0.25000 

    2014 15 48 0.31250 

5 BBNI 2012 20 48 0.41667 

    2013 27 48 0.56250 

    2014 3 48 0.06250 

6 BBTN 2012 31 48 0.64583 

    2013 31 48 0.64583 

    2014 27 48 0.56250 

7 BDMN 2012 24 48 0.50000 

    2013 12 48 0.25000 

    2014 14 48 0.29167 

8 BNII 2012 24 48 0.50000 

    2013 33 48 0.68750 

    2014 6 48 0.12500 

9 JSMR 2012 45 48 0.93750 

    2013 25 48 0.52083 

    2014 25 48 0.52083 

10 PGAS 2012 34 48 0.70833 

    2013 18 48 0.37500 

    2014 22 48 0.45833 

11 PTBA 2012 44 48 0.91667 

    2013 16 48 0.33333 



    2014 14 48 0.29167 

12 SMCB 2012 45 48 0.93750 

    2013 25 48 0.52083 

    2014 16 48 0.33333 

13 SMGR 2012 45 48 0.93750 

    2013 17 48 0.35417 

    2014 27 48 0.56250 

14 TLKM 2012 35 48 0.72917 

    2013 45 48 0.93750 

    2014 25 48 0.52083 

 



LAMPIRAN 7 

VARIABEL LAVERAGE PERUSAHAAN 

 

No. Kode Tahun Total Liabilitas Total Aset Leverage 

1 AALI 2012 3,054,409 12,419,820 0.24593 

    2013 4,741,259 14,988,961 0.31632 

    2014 6,720,843 18,558,329 0.36215 

2 ADMF 2012 20,424,690 25,460,457 0.80221 

    2013 24,972,426 30,994,411 0.80571 

    2014 25,863,313 29,930,882 0.86410 

3 ANTM 2012 6,876,225 19,708,541 0.34890 

    2013 9,071,630 21,865,117 0.41489 

    2014 10,114,641 22,044,202 0.45883 

4 ASII 2012 92,460,000 182,274,000 0.50726 

    2013 107,806,000 213,994,000 0.50378 

    2014 112,705,000 236,029,000 0.47750 

5 BBNI 2012 289,778,215 333,303,506 0.86941 

    2013 338,971,310 386,654,815 0.87668 

    2014 341,148,654 416,573,708 0.81894 

6 BBTN 2012 50,469,722 111,748,593 0.45164 

    2013 61,612,977 131,169,730 0.46972 

    2014 74,369,555 144,575,961 0.51440 

7 BDMN 2012 127,051,997 157,791,308 0.80519 

    2013 152,684,365 184,237,348 0.82874 

    2014 162,691,069 195,708,593 0.83129 

8 BNII 2012 60,105,415 115,772,908 0.51917 

    2013 78,138,350 140,564,751 0.55589 

    2014 83,596,153 144,377,392 0.57901 

9 JSMR 2012 14,965,766 24,753,551 0.60459 

    2013 17,499,365 28,366,345 0.61691 

    2014 20,432,952 31,857,948 0.64138 

10 PGAS 2012 2,553,370,341 3,908,162,319 0.65334 

    2013 2,635,948,472 4,363,174,995 0.60414 



    2014 4,252,426,584 6,215,496,359 0.68417 

11 PTBA 2012 7,223,812 12,728,981 0.56751 

    2013 8,125,586 11,677,155 0.69585 

    2014 10,141,181 14,812,023 0.68466 

12 SMCB 2012 3,750,461 12,168,517 0.30821 

    2013 6,122,043 14,894,990 0.41101 

    2014 8,436,760 17,195,352 0.49064 

13 SMGR 2012 18,414,229 26,579,084 0.69281 

    2013 18,988,908 30,792,884 0.61667 

    2014 19,312,214 34,314,666 0.56280 

14 TLKM 2012 44,391,000 111,369,000 0.39859 

    2013 50,527,000 127,951,000 0.39489 

    2014 54,770,000 140,895,000 0.38873 

 



LAMPIRAN 8 

VARIABEL UKURAN PERUSAHAAN 

 

No. Kode Tahun 
Ukuran perusahaan 

Total Aset Log 

1 AALI 2012 12,419,820 16.33480 

    2013 14,988,961 16.52282 

    2014 18,558,329 16.73643 

2 ADMF 2012 25,460,457 17.05264 

    2013 30,994,411 17.24932 

    2014 29,930,882 17.21440 

3 ANTM 2012 19,708,541 16.79656 

    2013 21,865,117 16.90040 

    2014 22,044,202 16.90856 

4 ASII 2012 182,274,000 19.02102 

    2013 213,994,000 19.18146 

    2014 236,029,000 19.27947 

5 BBNI 2012 333,303,506 19.62456 

    2013 386,654,815 19.77304 

    2014 416,573,708 19.84757 

6 BBTN 2012 111,748,593 18.53176 

    2013 131,169,730 18.69200 

    2014 144,575,961 18.78932 

7 BDMN 2012 157,791,308 18.87678 

    2013 184,237,348 19.03174 

    2014 195,708,593 19.09214 

8 BNII 2012 115,772,908 18.56714 

    2013 140,564,751 18.76118 

    2014 144,377,392 18.78794 

9 JSMR 2012 24,753,551 17.02448 

    2013 28,366,345 17.16071 

    2014 31,857,948 17.27680 

10 PGAS 2012 3,908,162,319 22.08633 



    2013 4,363,174,995 22.19647 

    2014 6,215,496,359 22.55031 

11 PTBA 2012 12,728,981 16.35939 

    2013 11,677,155 16.27314 

    2014 14,812,023 16.51095 

12 SMCB 2012 12,168,517 16.31436 

    2013 14,894,990 16.51654 

    2014 17,195,352 16.66015 

13 SMGR 2012 26,579,084 17.09564 

    2013 30,792,884 17.24279 

    2014 34,314,666 17.35108 

14 TLKM 2012 111,369,000 18.52836 

    2013 127,951,000 18.66716 

    2014 140,895,000 18.76353 

 

 



LAMPIRAN 9 

VARIABEL PROFITABILITAS PERUSAHAAN 

 

No. Kode Tahun Laba Bersih Total Aset ROA 

1 AALI 2012 2,520,266 12,419,820 0.20292 

    2013 1,902,976 14,988,961 0.12696 

    2014 2,621,275 18,558,329 0.14125 

2 ADMF 2012 1,418,638 25,460,457 0.05572 

    2013 1,695,518 30,994,411 0.05470 

    2014 792,165 29,930,882 0.02647 

3 ANTM 2012 2,993,116 19,708,541 0.15187 

    2013 2,909,947 21,865,117 0.13309 

    2014 -775,286 22,044,202 -0.03517 

4 ASII 2012 22,742,000 182,274,000 0.12477 

    2013 22,297,000 213,994,000 0.10419 

    2014 25,125,000 236,029,000 0.10645 

5 BBNI 2012 7,048,362 333,303,506 0.02115 

    2013 9,057,941 386,654,815 0.02343 

    2014 10,829,379 416,573,708 0.02600 

6 BBTN 2012 1,363,962 111,748,593 0.01221 

    2013 1,562,161 131,169,730 0.01191 

    2014 1,115,592 144,575,961 0.00772 

7 BDMN 2012 4,117,148 157,791,308 0.02609 

    2013 4,159,320 184,237,348 0.02258 

    2014 5,682,662 195,708,593 0.02904 

8 BNII 2012 1,570,316 115,772,908 0.01356 

    2013 1,615,423 140,564,751 0.01149 

    2014 355,349 144,377,392 0.00246 

9 JSMR 2012 1,535,812 24,753,551 0.06204 

    2013 1,237,821 28,366,345 0.04364 

    2014 1,215,332 31,857,948 0.03815 

10 PGAS 2012 914,498,684 3,908,162,319 0.23400 

    2013 888,215,369 4,363,174,995 0.20357 



    2014 747,671,480 6,215,496,359 0.12029 

11 PTBA 2012 2,909,421 12,728,981 0.22857 

    2013 1,854,281 11,677,155 0.15880 

    2014 2,019,214 14,812,023 0.13632 

12 SMCB 2012 1,350,791 12,168,517 0.11101 

    2013 952,305 14,894,990 0.06393 

    2014 1,668,869 17,195,352 0.09705 

13 SMGR 2012 4,926,640 26,579,084 0.18536 

    2013 5,354,299 30,792,884 0.17388 

    2014 5,573,577 34,314,666 0.16243 

14 TLKM 2012 18,362,000 111,369,000 0.16488 

    2013 20,290,000 127,951,000 0.15858 

    2014 21,446,000 140,895,000 0.15221 
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1. STATISTIK DESKRIPTIF 

    

 

2. HASIL UJI NORMALITAS (KOLMOGOROV-SMIRNOV) 

     

 

Descriptive Statistics

42 .22222 1.00000 .7010586 .24964746

42 .05882 .88235 .5448174 .32331469

42 .06250 .93750 .5267855 .26062633

42 .24593 .87668 .5772514 .17416723

42 16.27314 22.55031 18.14646 1.60655928

42 -.03517 .23400 .0927517 .07209370

42

Kinerja_ekonomi

Kinerja_Lingkungan

Kinerja_Sosial

Leverage

Size

Profitabilits

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

42

.0000000

.06050156

.075

.075

-.063

.484

.973

N

Mean

Std. Deviation

Normal Parameters a,b

Absolute

Positive

Negative

Most Extreme

Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Unstandardized

Residual

Test distribution is Normal.a. 

Calculated from data.b. 



3.  UJI MULTIKOLINEARITAS (VARIANCE IFLANTION FACTOR) 

  

         

 

  

Variables Entered/Removedb

Size, Kinerja_

ekonomi,

Leverage,

Kinerja_Sosial,

Kinerja_

Lingkungan
a

. Enter

Model

1

Variables

Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Profitabilitsb. 

Coefficientsa

-.044 .130 -.341 .735

-.061 .076 -.211 -.801 .428 .281 3.553

-.076 .057 -.340 -1.329 .192 .299 3.339

.186 .064 .671 2.894 .006 .363 2.751

-.124 .063 -.301 -1.976 .056 .846 1.182

.011 .007 .239 1.497 .143 .766 1.306

(Constant)

Kinerja_ekonomi

Kinerja_Lingkungan

Kinerja_Sosial

Leverage

Size

Model

1

B

Std.

Error

Unstandardized

Coefficients

Beta

Standardized

Coefficients

t Sig. Tolerance VIF

Collinearity

Statistics

Dependent Variable: Profitabilitsa. 



4. UJI HETEROSKEDASTISITAS (GLEJSER) 

  

      

 

5. UJI AUTOKORELASI (DURBIN–WATSON) 

   

 

 

 

 

Variables Entered/Removedb

Size, Kinerja_

ekonomi,

Leverage,

Kinerja_Sosial,

Kinerja_

Lingkungan
a

. Enter

Model

1

Variables

Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Residual_absolutb. 

Coefficientsa

.016 .073 .214 .832

.025 .043 .183 .586 .561

-.015 .032 -.142 -.470 .641

.004 .036 .033 .121 .904

-.002 .035 -.012 -.067 .947

.001 .004 .060 .320 .751

(Constant)

Kinerja_ekonomi

Kinerja_Lingkungan

Kinerja_Sosial

Leverage

Size

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coeffic ients

Beta

Standardized

Coeffic ients

t Sig.

Dependent Variable:  Res idual_absoluta. 

Variables Entered/Removedb

Size, Kinerja_

ekonomi, Leverage,

Kinerja_Sosial,

Kinerja_Lingkungan
a

. Enter

Model

1

Variables Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Profitabilitsb. 



6. UJI AUTOKORELASI 

 

7. UJI AUTOKORELASI SETELAH THEIL-NAGAR (DURBIN –

WATSON) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summaryb

.544a .296 .198 .06456650 1.154

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Durbin-

Watson

Predictors:  (Constant), Size,  Kinerja_ekonomi, Leverage, Kinerja_

Sosial,  Kinerja_Lingkungan

a. 

Dependent Variable: Profitabilitsb. 

Variables Entered/Removedb

Size, Kinerja_

ekonomi, Leverage,

Kinerja_Sosial,

Kinerja_Lingkungan
a

. Enter

Model

1

Variables Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Profitabilitsb. 

Model Summaryb

.544a .296 .198 .05477572 1.784

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Durbin-

Watson

Predictors:  (Constant), Size,  Kinerja_Sosial, Leverage,  Kinerja_

Lingkungan, Kinerja_ekonomi

a. 

Dependent Variable: Profitabilitsb. 



 

8. REGRESI BERGANDA 

 

     

9. UJI NILAI F 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables Entered/Removedb

Size, Kinerja_Sosial,

Leverage, Kinerja_

Lingkungan, Kinerja_

ekonomi
a

. Enter

Model

1

Variables Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable: Profitabil itsb. 

Model Summary

.544a .296 .198 .05477572

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std. Error of

the Estimate

Predictors: (Constant), Size, Kinerja_Sosial, Leverage,

Kinerja_Lingkungan, Kinerja_ekonomi

a. 

ANOVAb

.045 5 .009 3.020 .022a

.108 36 .003

.153 41

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors: (Constant), Size, Kinerja_Sos ial, Leverage, Kinerja_Lingkungan,

Kinerja_ekonomi

a. 

Dependent Variable: Profitabili tsb. 



 

 

 

10. UJI NILAI t 

 

Coefficientsa

-.068 .066 -1.029 .310

.006 .057 .029 .102 .919

-.053 .046 -.313 -1.161 .253

.102 .046 .534 2.196 .035

-.106 .060 -.254 -1.763 .086

.014 .006 .316 2.122 .041

(Constant)

Kinerja_ekonomi

Kinerja_Lingkungan

Kinerja_Sosial

Leverage

Size

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coeffic ients

Beta

Standardized

Coeffic ients

t Sig.

Dependent Variable:  Profitabilitsa. 
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