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INTISARI  

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Work Family 

Conflict dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Badan Pusat 

Statistik (BPS) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Subjek dalam penelitian ini 

adalah pegawai wanita yang sudah bekerja minimal 2 tahun dan sudah 

berkeluarga. Sampel yang bisa digunakan dalam penelitian ini yaitu 38 karyawan 

wanita pada Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Metode analisis dalam penelitian ini adalah Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) for windows versi 16.0. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa konflik 

pekerjaan-keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

konflik pekerjaan-keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, 

dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata kunci : Work Family Conflict (WFC), Kepuasan Kerja dan Kinerja 

Karyawan.  

 


