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bersedia karya tersebut dibatalkan.
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Motto

“Wahai Tuhan yang mempunyai kerajaan, engkau berikan kerajan kepada orang yang
Engkau kehendaki dan Engkau cabut kerajaan dari orang yang Engkau kehendaki.
Engkau muliakan orang yang Engkau kehendaki dan Engkau hinakan orang yang
Engkau kehendaki. Ditangan Engkau lah segala kebajikan. Sesungguhnya Engkau

maha kuasa atas segala sesuatu”.(Q.S. Al-Imron :26)
“Now or never.” (Anonim)
“Take every chance and drop every fear.” (Anonim)
“Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang tertawa bahagia dan
hanya kamu yang menangis, serta pada kematianmu semua orang menangis sedih dan

hanya kamu yang tersenyum bahagia.” (Mahatma Gandhi)

“If you’re truthful you will survive. If you lie you shall perish.”

(Khalid bin al walid)

“When Allah decides a matter, it is done.” (Khalid bin al walid)

“Entah sebutir pasir atau karang, didalam laut keduanya tenggelam.”

(Anonim)

“Kata ahli pedang, ilmu pedang tertinggi adalah kalau sudah bisa membelah kapas
yang melayang-layang tanpa mengubah arah gerak kapas itu. Aneh, ujian tertinggi
bagi keahlian pedang bukanlah baja atau batu karang melainkan kapas. Kekerasan

yang telah telah mencapai puncaknya berubah menjadi kelembutan.” (Cak nun)
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