
DAFTAR PUSTAKA 

Adomi,  Esharenana E., dan Eruvwe, Ufuoma. 2004. Staff Discipline in Nigerian   University 

Libraries, Library Management, Emerald Group, Volume 25-Number 4/5, pp, 223-229. 

 

Al-Ahmadi, H., 2009, “Factors Affecting Performance of Hospital Nurses in Riyadh Region, 

Saudi Arabia”, International Journal of Health Care Quality Assurance, Vol. 22, No. 1, pp. 

40-54. 

 

     Amran. 2009. ”Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap KinerjaPegawai KantorDepartemen Sosial 

Kabupaten  Gorontalo”. Jurnal Ichsan  Gorontalo.  Vol.  4  No.2 Mei. 

 

Ardana,  I  Komang,  Ni  Wayan  Mujiati  dan  IWayan  Mudiartha  Utama.  2011. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama : Graha Ilmu. 

Crossman, A. and B. Abou-Zaki, 2003, “Job Satisfaction and Employee Performance of 

Lebanese Banking Staff”, Journal of Managerial Psychology, Vol.18, No.4, pg. 368-376. 

 

Dewi, Ike Janita. 2006. Maximum Motivation. Yogyakarta : Santusta. 

 

Heru Kurnianto Tjahjono, 2009. Metode Penelitian Bisnis jilid 2.0. Penerbit Visi Solusi Madani, 

Munggur I/No.2 Sidoarum Godean, Sleman Yogyakarta, dari 

http://vsmadani.blokspot.com.  

 

Iriani, Nur Ida. 2010. Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, dan Displin Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Sambas. Jurnal 

Aplikasi Manajemen, 8(2): h: 561-569. 

 

Madura, Jeff (2001), Pengantar Bisnis, Buku 2, Terjemahan,  

Jakarta: Salemba Empat. 

 

Munawaroh.  2012.  Pengaruh  Motivasi  Dan  Disiplin  Terhadap  Kinerja  Pegawai 

Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin. Universitas Bina Darma. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumberdaya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosda Karya. 

 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan. 

Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

 

Sulistyorini, (2001). Hubungan antara Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah dan Iklim 

Organissasi dengan Kinerja Guru. Iilmu Pendidikan: 28 (1) 62-70. 

 

 

Tika, P. (2006). Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan.  

PT Bumi Aksara. Jakarta. 



 

 

Luthans, Fred. 2006. Kepuasan Kerja, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk), Edisi Bahasa Indonesia, 

Yogyakarta: Andi. 

 

  

Ludi Wisnu Wardana. 2008. Analisis pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja, pendidikan 

dan pelatihan terhadap kinerja guru sekolah dasar negeri di kecamatan Gayungan kota 

Surabaya. Jurnal penelitian Universitas Negeri Malang.    Diakses pada tanggal 22 Januari 

2013, dari http://isjd.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/21081931.pdf. 

 

 Zesbendri, Anik Aryanti. 2009. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai  Pada  

Kantor  Pusat  Statistik  Kabupaten Bogor. Jurnal Manajemen STIE. Vol.4, No.3, Hal. 

11-19. 

 

 

 

http://isjd.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/21081931.pdf.

