ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui efektivitas pelatihan sdm perbankan
syariah terhadap produktivitas kerja di bank syariah (study kasus pt. Bprs
margirizki bahagia bantul). Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
kualitatif yang berupa data primer yaitu data yang diperoleh berupa wawancara,
observasi dan dokumentasi. Analisis data menggunakan metode trianggulasi.
Objek dalam penelitian ini yaitu PT. BPRS Margirizki Bahagia Bantul dan subjek
penelitian yaitu karyawan yang mengikuti program pelatihan.

Bentuk-bentuk pelatihan yang diterapkan di MRB selama ini
menyesuaikan kebutuhan karyawan. Bentuk-bentuk pelatihan yang diterapkan
oleh MRB biasanya mengenai produk-produk pembiayaan, motivation training.
pelatihan sdm di MRB sudah efektif dengan ditunjukkannya tingkat produktivitas
kerja yang meningkat. Evaluasi yang ada di MRB tidak hanya dengan cara
berdiskusi dan media tertulis.
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