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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

"Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pemnah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila di kemudian hari terbukti

bahwa pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman atau



MOTTO

Dan bersabarlah, karena sesungguhnya Allah tidak menyia-nyiakan

pahala orang yang berbuat kebaikan
(Q.S. Huud: 115)

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga
mereka mengubah diri mereka sendiri”
(Q.S. Ar-Ra’d:11)

“Dan janganiah kamu berputus asa daripada rahmat Allah.
Sesungguhnya tiada berputus asa daripada rahmat Allah melainkan
orang-orang yang kutur.”

(Q.S. Yusuf: 87)

“ Dan sesungguhnya Allah akan meninggikan orang-orang yang

beriman diantara kamu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan
beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui apa-apa yang kamu
kerjakan”
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INTISARI

Penclitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran dewan komisaris,
proporsi dewan komisaris independen, kepemilikan menejerial, dan komite audit
terhadap earning management. Sampel dalam penelitian ini adalah 11 perusahaan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama 4 tahun berturut-turut yaitu
dari tahun 2007-2010 sebagai sampel penelitian berdasarkan metode purposive
sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa
laporan keuangan perusahaan manufaktur, dan referensi lain yang mendukung
penelitian ini. Teknik analisa data menggunakan uji asumsi klasik: uji normalitas,
uji multikolinieritas, vji autokorelasi, dan uji heteroskedastisitas. Uji hipotesis
dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa: proporsi dewan komisaris independen berpengaruh negatif
terhadap earning management, dan kepemilikan menejerial berpengaruh positif
terhadap earning management. Ukuran dewan komisaris dan ukuran komite audit
tidak berpengaruh terhadap earning management. Leverage pada perusahaan tidak
memberikan motivasi terhadap manajemen untuk melakukan earning
management.

Kata Kunci: ukuran dewan komisaris, proporsi dewan komisaris independen,



ABSTRACT

This research .aims to test the influence of the size of the board of commissioners,
the proportion of the board of commissioners independent, possession of
meneferial, and audit committee against earning management. A sample in
research this is 11 companies listed on the indonesia stock exchange (ise control)
Jor four consecutive years that is out of 2007 to 2010 as a sample of research
based on a method of purposive of sampling. The data used in research this is
data secondary of financial statements manufacturing companies, and other
reference that supports this research. Technical data analysis using test
assumption frameworks: test normality, test multikolinieritas, test autokorelasi,
and test it heteroskedastisitas. Test the hypothesis in this research use of multiple
regression analysis. The results of this research show that: the proportion of the
Board of Commissioners of the independent effect of earning management negatif,
and the positive effect of menejerial ownership of earning management. The size
of the Board of Commissioners is the size of the audit committee shall have no
effect on earning management. The company provides no leveraged on the
motivation of the management to do the earning management.

Keywords: The size of the Board of Commissioners, Board of Commissioners of
the independent, the proportion of the ownership of the menejerial, the size of the
audit committee, leverage, earning management.
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KATA PENGANTAR

Assalammu’alaikum Wr. Wb.

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, rahmat, dan
hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan
judul: “PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERI-IADAP

PENERAPAN EARNING MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR

PADA TAHUN 2007-2010”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh
gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat memberikan masukan bagi
masy..arakat sehingga dapat digunakan dalam menentukan kebijéican. Dapat
digunakan sebagai baharll informasi dalam proses pertimbangan dan pengambilan
keputusan 'terkajt investasi dan imemberikan ide pengembangan b‘dgi penelitian

selanjuinya.

Penyelesaian skripsi ini tidak lepas dari bimbingan dan dukungah BekBaéai pibdk.
Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang

sebanyak-banyaknya kepada:

1. Kedua orang tuaku dan Saudaraku dengan penuh kasih sayang memberikan doa,
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Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan petunjuk, bimbingan dan
kemudahan selama penulis menyelesaikan studi.

3. Ibu Dr. Ietje Nazaruddin, M.Si, Akt dengan penuh kesabaran telah memberikan
masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian karya tulis ini.

4. Bapak Wahyu Manuhara, SE,. M.Si,. Akt, selaku Dosen Pembimbing Akademik
yang telah memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis.

5. Jbu Erni Suryandari, S.E., M.Si yang senantiasa memberikal dorongan dan
perhatian kepada penulis hingga dapat menyelesaikan studi.

6. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Akuntansi Fakuitas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang membimbing penulis selama ini.

7. Bapak dan Ibu Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
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