INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti dari hasil
eksperimen mengenai dampak Reinforcement Contigency terhadap pengaruh sifat
Machiavellian dan locus of control internal terhadap pengambilan keputusan etis
mahasiswa akuntansi. Obyek dalam penelitian ini adalah Mahasiswa akuntansi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta angkatan 2008-2009 baik laki-laki
maupun perempuan. Data yang dapat diolah sebanyak 90 responden.

Demografi responden dalam penelitian ini dianalisis dengan statistik
deskriptif. Kualitas instrumen yang dihasilkan dalam penelitian ini diuji dengan
uji validitas dan uji reliabilitas. Metode yang digunakan dalam menganalisis data
yaitu regresi berganda dengan menggunakan SPSS 15.00. Uji anova dan one way
anova digunakan untuk mengetahui perbedaan pengaruh pada ketiga kondisi.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa, sifat Machiavellian berpengaruh negatif dan
locus of control internal berpengaruh positif pada pengambilan keputusan etis
mahasiswa akuntansi. Pemberian reward pada pengambilan keputusan etis
mampu meningkatkan pengaruh positif locus of control internal tetapi tidak
mampu menurunkan pengaruh negatif sifat Machiavellian pada pengambilan
keputusan etis mahasiswa akuntansi, karena pada uji anova p value (0,972) > a
(0,05). Sedangkan pemberian punishment pada pengambilan keputusan etis akan
meningkatkan pengaruh negatif pengaruh sifat Machiavellian tetapi tidak mampu
untuk menurunkan pengaruh positif locus of control internal pada pengambilan
keputusan etis mahasiswa akuntansi karena pada uji anova p value (0,619) >
(0,05).
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