BABYV

KESIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian pada mahasiswa akuntansi Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta mengenai pengambilan keputusan etis, maka dapat

diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Sifat Machiavellian yang merupakan suatu konstruk tambahan yang dapat
mempengaruhi individu dalam berperilaku memiliki pengaruh yang buruk
terhadap pengambilan keputusan mahasiswa akuntansi. Dapat dikatakan
bahwa seseorang yang memiliki sifat Machiavellian yang tinggi cenderung
memiliki pengambilan keputusan etis yang rendah.

2. Pribadi seseorang dengan locus of control intemnal yang menganggap bahwa
semua yang mereka.l lakukan memiliki pengendalian atas takdir dapat
mempengaruhi seorang individu dalam mengambil keputusan etis dengan
baik. Oleh karena itu dapat dikatakan bahwa seseorang yang mempunyai sifat
locus of control intemal yang tinggi cenderung memiliki pengambilan
keputusan etis yang tinggi.

3. Pribadi seseorang yang memiliki sifat Machiavellian tinggi atau memiliki

sifat yang negatif apabila diberi penghargaan pada perilakunya tidak akan

maninnlbratlran sanmnemals mamndlfwnda 0000 VA L e * . ” s ar



87

pribadi tersebut apabila diberikan hukuman pada perilakunya, justru akan
meningkatkan pengaruh negatif pada perilaku.

4. Pribadi seseorang yang memiliki Jocus of control internal tinggi atau
memiliki sifat yang positif (baik) apabila diberi penghargaan pada
perilakunya akan meningkatkan pengaruh positif pada locus of control
internal itu sendiri. Namun pribadi tersebut apabila diberikan hukuman pada
perilakunya, justru tidak akan meningkatkan pengaruh positif locus of control
internal pada perilaku.

5. Pemberian hukuman justru akan berpengaruh negatif pada pengambilan
keputusan etis mahasiswa akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Karena pemberian hukuman justru akan meningkatkan pengaruh negatif sifat
Machiavellian dan tidak dapat menurunkan pengaruh positif locus of control
internal pada pada pengambilan keputusan etis mahasiswa akuntansi

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

B. Saran
1. Untuk universitas diharapkan memberikan penyuluhan atau mata kuliah
yang berhubungan tentang keperilakuan mahasiswa akuntansi. Agar

kesadaran akan berperilaku etis dapat timbul pada masing-masing individu
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2. Untuk mengendalikan pengambilan keputusan etis, maka perlu
diberikannya reward atau penghargaan untuk para mahasiswa pada waktu
— waktu tertentu.. Agar mahasiswa menjadi semakin terbiasa untuk dapat
mengambil keputusan secara etis.

3. Pemberian hukuman pada mahasiswa akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta justru dapat meningkatkan pengaruh negatif
yang dapat mempengaruhi pengambilan keputusan etis bagi mahasiswa,

maka sebisa mungkin pemberian hukuman pada mahasiswa dibatasi.

C. Keterbatasan

1. Partisipan dalam penelitian ini hanya mahasiswa akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya
partisipan yang dilibatkan lebih banyak.

2. Kondisi yang di gunakan terlalu sedikit untuk penelitian berikutnya
diharapkan dapat menambah kondisi untuk manipulasi yaitu kondisi
pemberian reward atas perilaku tidak etis dan pemberian hukuman atas
perilaku tidak etis.

3. Penelitian ini tidak dapat diaplikasikan secara umum, namun hanya

sebatas ruang lingkup yang menjadi obyek penelitian saja. Yaitu,
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