INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh spiritualitas terhadap
sikap perubahan organisasi melalui komitmen organisasi dan etika kerja islam.
Sampel dalam penelitian ini berjumiah 83 responden yang terdiri dari
karyawan di Lembaga Keuangan Syariah di Yogyakarta. Pengambilan sampel
dilakukan dengan metode purposive sampling. Pengujian analisis data
menggunakan metode regresi linear sederhana dan regresi linier berganda
dengan analisis jalur (path analysis). Hasil dari analisis jalur (path analysis)
menunjukkan bahwa spritualitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasi dan etika kerja islam, serta etika kerja islam terbukti
mempengaruhi hubungan antara spiritualitas terhadap sikap perubahan
organisasi. Namun, komitmen organisasi tidak mempengaruhi hubungan antara
spiritualitas terhadap sikap perubahan organisasi dan spiritualitas tidak

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap sikap perubahan organisasi.

Kata Kunci . Spiritualitas, Etika Kerja Islam, Komitmen Organisasi,

Q;Irﬂﬂ Dﬂ!‘l'l‘\ﬂ“loﬂ nf‘ﬁﬂﬂl‘ﬁﬂ Q;



