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Dengan ini saya,
Nama : FITRIA RENNI OKTORA
Nomor Mahasiswa  : 20070420006

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH
SPIRITUALITAS, ETIKA KERJA ISLAMI, DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP SIKAP PERUBAHAN ORGANISASI (Studi
empiris pada LKS se-DIY) tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini
dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain
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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh spiritualitas terhadap
sikap perubahan organisasi melalui komitmen organisasi dan etika kerja islam.
Sampel dalam penelitian ini berjumiah 83 responden yang terdiri dari
karyawan di Lembaga Keuangan Syariah di Yogyakarta. Pengambilan sampel
dilakukan dengan metode purposive sampling. Pengujian analisis data
menggunakan metode regresi linear sederhana dan regresi linier berganda
dengan analisis jalur (path analysis). Hasil dari analisis jalur (path analysis)
menunjukkan bahwa spritualitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasi dan etika kerja islam, serta etika kerja islam terbukti
mempengaruhi hubungan antara spiritualitas terhadap sikap perubahan
organisasi. Namun, komitmen organisasi tidak mempengaruhi hubungan antara
spiritualitas terhadap sikap perubahan organisasi dan spiritualitas tidak

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap sikap perubahan organisasi.

Kata Kunci . Spiritualitas, Etika Kerja Islam, Komitmen Organisasi,

Q;Irﬂﬂ Dﬂ!‘l'l‘\ﬂ“loﬂ nf‘ﬁﬂﬂl‘ﬁﬂ Q;



KATA PENGANTAR
St o

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, rahmat,
dan hidayah-Nya atas terselesaikannya skripsi dengan judul “ PENGARUH
SPIRITUALITAS, ETIKA KERJA ISLAMI, DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP SIKAP PERUBAHAN ORGANISASI (Studi Empiris pada
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