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“Barang siapa bersungguh-sungguh, Sesungguhnya
kesungguhannya itu Adalah untuk dirinya sendiri”. (
QS. Al - Ankabut: 6)

“Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang
sabar.” (QS. Ali-Imran: 146)

“Berdo’alah kepada-Ku, niscaya akan Kuperkenankan
bagimu. Sesungguhnya orang-orang yang
menyombongkan diri dari menyembah-Ku akan masuk
neraka jahannam dalam keadaan hina dina”. (QS. Al
Mu’min: 60)

“Jadikan diri kita gemar dalam belajar, sehingga kita
bisa selalu termotivasi untuk belajar, dan kita akan
merasa mudah dalam belajar”

*“ Ing ngarsa sung tuladha, ing madya mangun karsa, tut

wuri handayani”
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