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MOTTO 

 

“Jangan lihat masa lampau dengan 

penyesalan, jangan pula lihat masa depan 

dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar 

anda dengan penuh kesadaran”. 

(James Thurber) 

 

“Ilmu (pengetahuan) tanpa akal 

(kecerdasan) adalah seperti memiliki 

sepatu tanpa kaki. Dan akal tanpa ilmu 

adalah seperti memiliki kaki tanpa sepatu.” 

(Ali bin Abi Thalib RA) 

 

“Takdir manusia telah ditentukan sejak 

lahir. Hanya kemauan dan usaha keras 

yang dapat merubahnya.” 

(Uzumaki Naruto) 

 

“Tanpa Impian, Kita Tidak Akan Meraih 

Apapun. 

Tanpa Cinta, Kita Tidak Akan Merasakan 

Apapun. 

Dan Tanpa Allah Kita Bukan Siapa-Siapaa.” 

(Mesut Ozil) 
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