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BAB V 

KESIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN 

PENELITIAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian, pengolahan, dan analisis data yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian hipotesis pertama (H1) menunjukkan bahwa sistem 

pelaporan tidak berpengaruh positif signifikan terhadap akuntabilitas 

kinerja instansipemerintah. 

2. Hasil pengujian hipotesis kedua (H2) menunjukkan bahwa ketaatan pada 

peraturan perundangan berpengaruh positif signifikan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

3. Hasil pengujian hipotesis ketiga (H3) menunjukkan bahwa penganggaran 

berbasis kinerja berpengaruh positif signifikan terhadap akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah. 

B. SARAN 

Berkaitan dengan kesimpulan yang telah diperoleh, maka saran yang dapat 

diberikan guna perbaikan di masa yang akan datang adalah sebagai berikut :  

1. Untuk pemerintah Daerah Kabupaten Brebes sebaiknya 

memaksimalkan  sistem pelaporan yang ada  dan melakukan 

pengawasan agar sistem pelaporan yang sudah ada berjalan dengan  

baik sehingga laporan yang mencerminkan akuntabilitas kinerja dapat 
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lebih baik serta dapat memberikan informasi yang dibutuhkan oleh 

masyarakat dan dapat meningkatkan penilaian atas akuntabilitas 

kinerja yang selama ini masih kurang baik. 

2. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel independen 

lain yang belum atau masih jarang diteliti.  

C. Keterbatasan 

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang memerlukan perbaikan dan 

pengembangan untuk penelitian selanjutnya. Keterbatasan dalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut : 

1. Penelitian ini hanya dilakukan di instansi pemerintah kabupaten brebes 

sehingga hasil penelitian tidak dapat digeneralisasi ke semua objek. 

2. Tidak kejelasan waktu pengembalian kuesioner dari pihak instansi 

pemerintah sehingga dibutuhkan waktu lebih untuk mengumpulkan 

kuesioner. 

3. Pertanyaan pada kuesioner penilitan ada yang tidak realistis dan beberapa 

kurang valid 

 


