BAB VI

PUNUTUP

A, Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian penulis terhadap pola pengembangan SDI
pada Bank Muamalat Indonesia Cabang Solo, maka dengan ini penulis-

memberikan kesimpulan sebagai berikut: "7

1. Pengembangan sumberdaya insani yang diterapkan oleh Bank Muamalat
Indonesia Cabang Solo berdasarkan teori pengx;mbangan sumberdaya insani
sudah sudah baik, namun perlu ada beberapa tahap yang harus dioptimalkan
seperti kesiapan karyawan untuk melaksanakan pcngcmbangan, transfer
pelatihan, metode dan evaluasi schingga program pengembangan . yang
diadakan selama ini dapat berjalan dengan tujuan yang diharapkan.

2. Kendala yang dihadapi dalam proses pengambangan sumberdaya insani Bank
Muamalat Indonesia Cabang Solo adalah waktu pelaksanaan program, kondisi
karyawan, anggaran/biaya dan lokasi diadak;annya program pengembangan
sumberdaya insani. Hal ini karena pelaksanaan program yang ada diakhir
pekan dan efesiensi anggaran.

3. Berdasarkan hasil data penelitian ini menyatakan bahwa sebagian besar
karyawan/kru Bank Muamalat Indonesia Cabang Solo atau 55% responden
merespon baik pengembangan sumberdaya insani yang telah diadakan, meski
ada beberapa kendala seperti kondisi pribadi karyawan dan waktu

pelaksanaan yang biasanya diakhir pekan.
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4. Ada beberapa hal yang perlu menjadi pertimbangan Bank Muamalat

Indonesia Cabang Solo dalam merancang pola pengembangan sumberdaya
insani yang dapat diterapkan dalam menyusun program pengembangan
sumberdaya insani sehingga program yang dilaksanakan dapat berjalan secara

efektif.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian diatas maka perlu menjadi ada beberapa

catatan agar penelitian ini berjalan dengan baik diantaranya sebagai berikut :

1.

Pelaksanan program dan kondisi kru merupakan faktor kurang optimalnya
program pengembangan selain lokasi dan anggaran oleh karena itu, hal ini
harus mendapat perhatian yan-g serius dari bagian personalia agar pelaksanaan
program pengembangan SDI dapat berjalan secara optimal.

Pelaksanaan program pengembangan yang diadakan selama ini masih
menyimpan beberapa hal yang perlu dioptimalkan dan d_ikembangkan
terutama dalam penyusunan desain/pola pengembangan sumberdaya insani
sampai dengan pelaksanaannya schingga hal ini bisa menjadi pertimbangan

pihak manajemen dan personalia Bank Muamalat Indonesia Cabang Solo.

3. Keterbatasan Penelitian

1.

Pengumpulan data penclitian ini menggunakan angket dan wawancara dengan
pihak terkait dengan batas waktu yang sangat terbatas schingga masih
membutuhkan proses pendalaman.

Penelitian ini juga tidak mengamati pelaksanaan program pengembangan

sumberdaya insani secara langsung dan beberapa arsip mengenai
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pengembangan sumberdaya insani ini masih ada yang tidak bisa diakses
karena berkaitan dengan rahasia perusahaan.
3. Subyek yang diteliti dalam penelitian ini hanya di BMI Cabang Solo sehingga

butuh pendalaman jika dilaksanakan di tingkat pusat/cabang yang lain.
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