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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Dwi Sulistiawan
Nomor Induk Mahasiswa : 20030420029

Menyatakan bahwa Skripsi dengan judul: “Pengaruh Komitmen, Mentoring
dan Konflik Organisasional-Profesional terhadap Kepuasan Kerja Auditor” atau
The Effect of Commitment, Mentoring and Organizational-Professional Conflict o
Auditor’s Job Satisfaction tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan disuatu perguruan tinggi dan sepanjang
sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini
dan disebutkan datam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain
maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 6 April 2011

Dwi Sulistiawan
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MOTTO

Hai orang-orang yang beriman, mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar
dan (mengerjakan) shalat, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.
(Q.S. Al-Bagarah: 153)

Bunda selalu tanamkan jangan pernah menyerah jalani dan panjatkan kelak
syukur kau ucapkan pada dirfiNYA.
(Eross Chandra SO7)

Syukuri apa yang ada, hidup adalah anugerah
Tetap jalani hidup ini, melakukan yang terbaik
Tuhan pasti kan menunjukkan, kebesaran dan kuasanya
Bagi hambanya yang sabar dan tak kenal putus asa.
(Ryan D’Masiv)

Bukan kurangnya pengetahuan yang menghalangi keberhasilan, tetapi tidak
cukupnya tindakan dan bukan kurang cerdasnya pemikiran yang melambatkan
perubahan hidup, tetapi kurangnya penggunaan dari pikiran dan kecerdasan.
(Mario Teguh)

Keluh-kesah dan amarah tidak akan banyak mengubah keadaan selain akan lebih
mempersulit diri kita sendiri.

(AA Gym)
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Almamaterku
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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Komitmen, Aentoring dan Konflik
Organisasional-Profesional terhadap Kepuasan Kerja Auditor (Studi Empiris
pada Kantor Akuntan Publik di DIY dan Semarang). Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh dari komitmen organisasional, komitmen
profesional, mentoring dan konflik organisasional-profesional terhadap
kepuasan kerja auditor.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap teori
yang sedang berkembang, khususnya mengenai sikap atau tingkah laku dard
akuntan dan diharapkan juga, dapat memberikan manfaat untuk Kantor Akuntan
Publik. Metode pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner.
Regresi linier berganda adalah alat untuk analisis.

Hasil dari pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa komitmen
organisasional (X;) tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
kepuasan kerja auditor.- Hasil dari pengujian hipotesis kedua menunjukkan
bahwa komitmen profesional (X;) tidak mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan kerja auditor. Kemudian, hasil pengujian hipotesis ketiga
menunjukkan bahwa mentoring (X;) mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan kerja auditor dan terakhir, hasil dari pengujian hipotesis
keempat menunjukkan bahwa konflik organisasional-profesional (Xi) tidak

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja auditor.

Kata Kunci: Auditor, Komitmen Organisasional, Komitmen Profesional,
Mentoring, Konflik Organisasional-Profesional dan Kepuasan

Kerja.
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