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ABSTRAK

Eka Pertiwi, 2012. Judul: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Bank BPD DIY Syariah)”

Pembimbing: Drs. Muhsin Haryanto, M. Ag.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengidentifikasi pengaruh
gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja karyawan di Bank BPD DIY
Syariah dengan jumlah responden sebanyak 35 karyawan. Adapun teknik
pengambilan data responden yaitu menggunakan sensus. Sensus adalah teknik
pengambilan populasi yang mencangkup seluruh elemen populasi atau anggota
populasi. Populasi yang menjadi konsentrasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan bank BPD DIY Syariah.

Hasil analisis data:

1. Variabel gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan
Bank BPD DIY Syariah. Akan tetapi, jika dilihat dari tingkat signifikansinya,
gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
di BPD DIY Syariah.

2. Variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan BPD DIY Syariah.

3. Variabel gaya kepemimpinan dan motivasi memiliki berpengaruh terhadap
kinerja karyawan Bank BPD DIY Syariah.
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