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TUJUAN DAN KEGUNAAN PENELITIAN

A. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka tujuan
peneliti melakukan penelitian ini adalah:
1. Untuk mengidentifikasi pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan Bank BPD DIY Syariah.
2. Untuk mengidentifikasi pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan Bank
BPD DIY Syariah.
3. Untuk mengidentifikasi secara simultan pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi terhadap kinerja karyawan Bank BPD DIY Syariah.
B. Kegunaan Penelitian
Adapun kegunaan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Secara Teoritis
Secara teoritis, penelitian ini diharapkan mampu memberikan
sumbangan dan kontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan di bidang
sumber daya manusia, terutama yang berkaitan dengan pengaruh gaya
kepemimpinan dan motivasi terhadap Kinerja karyawan.
2. Secara Praktis
a. Bagi Peneliti

Kegunaan penelitian ini bagi peneliti sendiri yaitu diharapkan
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