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INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Loyalitas Karyawan, dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi pada Guru dan Karyawan UPT SMAN Nawangan Pacitan). 

Subyek dalam penelitian ini adalah Guru dan Karyawan UPT SMAN Nawangan 

Pacitan. Dalam penelitian ini populasi berjumlah 50 responden dengan 

menggunakan metode sampling jenuh atau sensus. Alat analisis yang digunakan 

adalah SPSS (Statistical Package for Social Science) versi 21, yakni metode 

regresi Linear Berganda. 

 Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa gaya 

kepemimpinan, loyalitas karyawan, dan beban kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan dan beban kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Loyalitas Karyawan, Beban Kerja, dan Kinerja 

Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


