
80 
 

Daftar Pustaka 

 

Afrianto, 2011, “Pengaruh Karakteristik Individu Terhadap Pengembangan Karir 

 Karyawan pada Hotel Jatra Pekanbaru”, Jurnal Ekonomi manajemen. 

 Universitas Islam Riau, Pekanbaru. 

Arthur, Andreas., 2010, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Pengembangan 

 Karir  karyawan PT. PLN (persero) sektor Tello”. 

 http://corporateculturepln.blogspot.com/2010/10/analisa-pengaruh-

 budaya-organisasi.html, Diakses pada November 2015. 

Evans, Paul., 1946, The Global Challenge: Frameworks For International Human 

 Resource Management, McGraw-Hill, New York. 

Ferdinand, Augusty., 2011, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 3, Badan 

 Penerbit Universitas Diponegoro, CV. Indoprint, Semarang. 

Fitriansyah, Bobby., 2012, “Analisis Pengaruh Pengembangan Karir, Disiplin dan 

 Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Disperindag 

 Pemerintah Daerah Kab. Oku Timur”, Jurnal manajemen Dan 

 Kewirausahaan, No 1:1-16. 

Ghozali, Imam., 2013, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

 2, Edisi 7, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 

Hasibuan, Malayu S.P., 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku Beta,

 Jakarta. 

Hersona, Sonny H., Rismayadi, Budi, Mariah, Siti Euis, 2012. “Analisis 

 pengaruh pengembangan SDM terhadap kinerja pegawai pada badan 

 kepegawaian  daerah  kabupaten karawang”, Jurnal Manajemen, Vol.09 

 No.3 April 2012. 

Husien, 2012, “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap 

 Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel Melati Di Kecamatan Banjarmasin 

 Tengah”, Jurnal Manajemen Dan Akuntansi, No 1:35-44. 

Juliwandra, 2008, “Analisis Penliaian Prestasi Kerja Terhadap Pengembangan 

 Karir Tenaga Penjual PT. Penerbit Yudhistira cabang Padang, Sumatera 

 Barat”, Fakultas Ekonomi Universitas Andalas.  

Khotimah, Khusnul., 2014, “Pengaruh Kepemimpinan dan Pengembangan Karir 

 Pada Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Karyawan”, Jurnal 

 Ilmu Manajemen, Vol. 02 No 2 April 2014. 

Laura, Magdalena., 2014, “Analisis Hubungan Antara Karakteristik Individu 

 Dengan Pengembangan Karir Pegawai Pada Bagian Pembangunan 

http://corporateculturepln.blogspot.com/2010/10/analisa-pengaruh-
http://corporateculturepln.blogspot.com/2010/10/analisa-pengaruh-


81 
 

 Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Barat”, Jurnal Administrasi Negara, 

 Fisipol, Untag 1945, Samarinda. 

Masrek, M Noorman., Nor Shahriza Abdul Karim dan Ramlah Hussein., 2008, 

 “The Effect of Organizational And Individual Characteristics on Corporate 

 Internet Utilizations”, Information Management & Computer Security. 

 Vol. 16, No.2, pp. 88-112 

Mirawati, 2015, “Pengaruh Kualitas Kerja dan Prestasi Kerja Terhadap 

 Pengembangan Karir Karyawan Pada PT. Bank Tabungan Negara (BTN) 

 Padang”, Jurnal Manajemen, FE Universitas Tamansiswa Padang. 

Moekijat, 2007, Perencanaan dan Pengembangan Karir Pegawai, Cetakan 3, 

 Remaja Rodaskarya, Bandung. 

Mustamin, Syaiful., 2002, “Orientasi Karir Karyawan Berdasarkan Persepsi Atas 

 Pengembangan Karyawan dan Pengembangan Organisasi”.  

Nizwar, AR., 2014, “Analisis Pengaruh Karakteristik Individu dan Karakteristik 

 Organisasi Terhadap Pengembangan Karir pada Dinas Peternakan dan 

 Kesehatan Hewan Prov. Sulawesi Selatan”, FEB Universitas 

 Hasanuddin Makassar. 

Nunnally, J. Dan Bernstein IH., 1994, Psychometric Theory, McGraw-Hill, New 

 York. 

Ronald, J. Burke., 1995, “Career Development In a Professional Service Firm On 

 The Job Experience and Continous Learning”, Jurnal of Management 

 Development, Vol.14. No.1. 25-33. 

Rosmadia, 2009, “Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Serta Prestasi Kerja 

 Terhadap Pengembangan Karir Pegawai Pada Lembaga Pemasyarakatan 

 Wanita kelas IIA Medan”, Sekolah Pascasarjana Universitas Sumatera 

 Utara, Medan. 

Sekaran, Uma., 2011, Metodologi Penelitian Untuk Bisnis jilid, Salemba Empat, 

 Jakarta. 

Siagian, 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, CV Alfabeta, Bandung. 

Singgih, Santoso., 2009, Buku Latihan SPSS: Statistik Parametrik, Elex Media, 

 Komputindo, Jakarta. 

Siswantoro, Tito Adji., 2009, “Analisis Pengaruh Karakteristik Individu dan 

 Karakteristik Organisasi Terhadap Pengembangan Karir pegawai Studi 

 pada  Kantor Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan 

 Departemen Keuangan”, FE MM Universitas Sebelas Maret, Surakarta. 

 



82 
 

Suswati, Endang., 2012, “Karakteristik Individu dan Karakteristik Organisasi 

 Pengaruhnya Terhadap Motivasi dan Kinerja Bidan Pada RSUD Tapal 

 Kuda Jawa Timur”, Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Gajayana 

 Malang, Desember, 2012. 

Umar, Husein., 2013, Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Edisi 

 Kedua, Rajawali Pers, Depok. 

 


