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Motto

“Hai orang-orang yang beriman, bertaqwalah kepada Allah SWT dengan
sebenar-benar taqwa kepada-Nya, dan janganlah sekali-kali kamu mati
melainkan dalam keadaan beragama islam.” (QS. Ali Imran: 102)

“Jadikan Al-Qur’an sebagai porosnya, ilmu pengetahuan sebagai rodanya,

dan menyembah Allah SWT sebagai tujuan akhir kita™.

“Sesungguhnya Allah SWT menyuruh (kamu) berlaku adil dan berbuat
kebajikan, memberi kepada kaum kerabat, dan Allah SWT melarang dari
perbuatan keji, kemungkaran dan permusuhan. Dia memberi pengajaran

kepadamu agar (kamu) dapat mengambil pelajaran” QS. An-Nahl:90)

“Dan berbuat adillah, sesungguhnya Allah SWT mencintai orang-orang yang
berbuat adil” (QS. Al-Hujurat: 9)

“Kupu-kupu tidak tahu akan warna yang ada di sayapnya, tetapi mata
manusia tahu betapa indahnya warna tersebut. Seperti kebijaksanaan, kamu
tidak tahu seberapa baik dirimu, tetapi orang lain dapat melihat dan menilai

bahwa kamu adalah orang yang bijaksana.”

“Allah SWT akan meninggikan beberapa derajat orang-orang yang beriman
diantaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan”.

(QS. Al Mujadalah: 11)

“Ilmu itu lebih baik daripada harta, ilmu itu menjagamu sedangkan kamu

menjaga harta, ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hukum, harta bisa

berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu akan bertambah bila terus
digunakan”.
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