BABV
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data secara deskriptif , maka penyusun

dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

o

Berdasarkan hasil analisis deskriptif terbukti bahwa motivasi kerja
karyawan BPRS Madina Mandiri Sejahtera Yogyakarta adalah tinggi
hal ini ditunjukkan dengan nilai mean sebesar 3.88.

Bedasarkan hasil analisis deskriptif terbukti bahwa pengawasan kerja
yang ada di BPRS Madina Mandiri Sejahtera Yogyakarta adalah
tinggi, hal ini ditunjukkan dengan nilai mean sebesar 3.85.

Berdasarkan hasil analisis deskriptif terbukti bahwa produktivitas kerja
yang ada di BPRS Madina Mandiri Sejahtera Yogyakarta adalah
tinggi, hal ini ditunjukkan dengan nilai mean sebesar 3.65.

Berdasarkan hasil analisis deskriptif usaha yang dapat dilakukan untuk
meningkatkan motivasi, pengawasan dan produktifitas kerja karyawan
BPRS Madina Mandiri Sejahtera Yogyakarta adalah tingkat motivasi
keja tinggi, hal ini ditunjukkan dengan nilai mean sebesar 3.88.
Adapun tingkat pengawasan kerja baik, hal ini ditunjukkan dengan
nilai mean sebesar 3.85. Serta tingkat produktivitas kerja tinggi, hal ini
ditunjukkan dengan nilai mean 3.65. Untuk meningkatkan motivasi,
pengawasan dan produktivitas kerja karyawan pada BPRS Madina

Mandiri Sejahtera Yogyakarta pihak manajemen telah bisa memotivasi
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karyawannya sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai sesuai dengan
tujuan perusahaan. Dengan adanya pengawasan untuk mengontrol
sehingga para karyawan bekerja dengan baik dan benar serta

menghasilkan produktivita;s kerja yang tinggi.

B. Keterbatasan dan Saran
Mengacu pada hasil dan metode penelitian yang digunakan, penulis
menyadari penelitian ini belum dekat dengan kata sempurna. Keterbatasan
tersebut adalah dalam penelitian ini hanya menganalisis tiga variabel saja,
yaitu variabel motivasi, pengawasan dan produktivitas kerja. Kemudian
obyek penelitian yang jumah respondennya dan atau karyawan yang kurang
banyak. Berangkat dari keterbatasan tersebut, maka saran yang dapat peneliti
berikan kepada pihak yang terkait dengan penelitian ini adalah sebagai
berikut:
1. Bagi pihak manajemen BPRS Madina Mandiri Sejahtera Yogyakarta
Karena karyawan merupakan salah satu bagian inti
berlangsungnya proses usaha dan merupakan sumberdaya manusia yang
sangat berpengaruh terhadap upaya organisasi dalam pencapaian tujuan
organisasi, maka kesejahteraan karyawan harus diperhatikan dengan
baik, tentunya dengan memberi gaji yang memadai.
2. Bagi Manajer
Manajer merupakan roda manajemen perusahaan dan sebagai
motivator utama bagi para karyawan dalam bekerja. Manajer diharapkan

dapat menjalin kerja sama yang solid dan menjalin komunikasi yang aktif
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antara atasan dengan karyawan dan bersedia menerima kritikan yang
sifatnya membangun dari karyawan demi kemajuan BPRS Madina
Mandiri Sejahtera Yogyakarta, serta lebih mengikutsertakan para
karyawan di dalam memberikan suatu kebijakan.

Bagi peneliti selanjutnya.

Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian yang berkaitan
dengan kinerja karyawan kiranya perlu memasukan faktor-faktor lain
selain motivasi, pengawasan dan produktivitas kerja. Dan juga lebih
memperluas obyek penelitian dengan menggunakan perusahaan yang

memiliki jumlah karyawan yang lebih besar.




