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Dan mohonlah pertolongan kepada Allah dengan sabar dan salat. Dan

(salat) itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang vang khusuk.
(Q.S Al- Bagarah : 45)
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Wahai orang-orang yang beriman. Apabila dikatakan kepadamu, “Berilah
kelapangan di dalam majelis-majelis,” maka lapangkanlah, niscaya Allah akan
memberi kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan “Berdirilah kamu,”
maka berdirilah, niscaya Allah akan mengangkat (derajat) orang-orang yang
beriman diantaramu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan
Allah Mabha teliti apa yang kamu kerjakan,

(Q.S : Al- Mujadalah : 11)

Sesungguhnya engkau tidak akan memperaleh apa yang engkau sukai, melainkan dengan
kesaharanmu atas apa yang tidak disukai.
(Mutiara Qolbu)

¢ Semua berawal dari mimpi”

{(Penyusun)
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