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BAB V 

KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitan pada mahasiswa akuntansi di 3 perguruan 

tinggi swasta di wilayah Yogyakarta mengenai pengaruh kecerdasan 

emosional, kecerdasan spiritual dan budaya etis organisasi yang telah 

dikumpulkan melalui jawaban dari responden dan pengujian yang telah 

dilakukan terhadap permasalahan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Pengujian hipotesis pertama (H1) menghasilkan pernyataan bahwa 

kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku 

etis mahasiswa akuntansi.  

2. Pengujian hipotesis kedua (H2) menghasilkan pernyataan bahwa 

kecerdasan spiritual berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku 

etis mahasiswa akuntansi.  

3. Pengujian hipotesis ketiga (H3) menghasilkan pernyataan bahwa budaya 

etis organisasi tidak berpengaruhterhadap perilaku etis mahasiswa 

akuntansi.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan dan kesimpulan tersebut, maka 

peneliti memberikan saran sebagai berikut: 
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1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel-

variabel bebas lainnya yang berpengaruh terhadap perilaku etis mahasiswa 

akuntansi. 

2. Peneliti selanjutnya juga disarankan untuk menambah sampel jumlah 

responden penelitian agar sample yang diperoleh lebih banyak dan hasil 

yang didapatkan lebih baik. 

3. Selain itu penelitian selanjutnya juga lebih baik dilakukan dengan 

wawancara sehingga dapat menggali semua hal yang menjadi tujuan dalam 

penelitian.  

 

C. Keterbatasan 

1. Sampel pada penelitian ini hanya mahasiswa program studi akuntansi. 

2. Popolasi ini terbatas hanya tiga perguruan tinggi swasta di Yogyakarta. 

3. Penelitian ini terbatas pada tiga variabel bebas saja yaitu kecerdasan 

emosional, kecerdasan spiritual dan budaya etis organisasi. 


