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INTISARI 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh work family 

conflict, stres kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Putra Tunas 

Subur Pacitan. Informasi yang didapat dari hasil penelitian ini dapat digunakan 

sebagai bahan acuan untuk perusahaan dalam menentukan apa saja hal–hal yang 

dapat mempengaruhi kinerja dikalangan karyawan. Adapun obyek penelitian 

dilakukan di PT Putra Tunas Subur Pacitan dengan kriteria karyawan wanita yang 

bekerja di bagian repairing. Teknik pengambilan data mengunakan purposive 

sampling, metode pengumpulan data menggunakan metode survey dengan 

penyebaran kuisioner sebanyak 87 responden. Data dianalisis menggunakan 

Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 16 dengan uji meliputi: Uji 

Validitas dan Uji Reliabilitas. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa work family conflict berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, stres kerja berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan kepuasan kerja berpengaruh postif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Work Family Conflict, Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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