INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kompensasi dan karakteristik pekerjaan
tehadap kepuasan kerja karyawan TU di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dengan
menggunakan analisi regresi berganda.

Penelitian ini melibatkan 7 (tujuh) variabel independen yang terdiri dari kompensasi yang
dibagi menjadi 2 (dua) variabel kompensasi langsung dan kompensasi tidak lansung sedangkan,
karakteristik pekerjaan dibagi menjadi 5 (lima) variabel yaitu variabel otonomi, variasi
pekerjaan, identifikasi tugas, signifikansi tugas, dan umpan balik yang mempengaruhi variabel
dependen yaitu kepuasan kerja.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan TU Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang berjumlah 75 orang. Dari 75 kuesioner yang disebar hanya 68 kuesioner yang
dapat diolah. Hasil penelitian menunjukan kompensasi langsung, kompensasi tidak langsung,
otonomi, variasi pekerjaan, dan umpan balik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
- karyawan. Sedangkan, identifikasi tugas dan signifikansi tidak berpengaruh terhadap signifikan
terhadap kepuasan kerja.
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