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KESIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan tentang peng:
kompensasi dan Karakteristk pekerjaan terhadap kepuasan kerja f
karyawan TU Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, maka dapat dit
kesimpulan:

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompensasi dan karakter
pekerjaan secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja karya
atau hipotesis diterima.

2. Hasil penelitian menunjukan bahwa kompensasi langsung secara pa
mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja atau hipotesis diterima.

3. Hasil penelitian menunjukan bahwa otonomi secara parsial mempu
pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan atau hipotesis di terima.

4. Hasil penelitian menunjukan bahwa variasi tugas secara P
mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan atau hipotes
terima.

5. Hasil penelitian menunjukan bahwa identifikasi tugas secara parsial
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6. Hasil penelitian menunjukan bahwa signifikansi tugas secara parsial tidak

mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan atau hipotesis di
tolak

Hasil penelitian menunjukan bahwa umpan balik secara parsial
mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan atau hipotesis di

terima.

B. SARAN

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan tentang pengaruh

kompensasi dan karakteristik pekerjaan terhadap kepuasan kerja karyawan di

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, maka dapat disarankan sebagai

berikut:

I.

Disarankan untuk peneliti lanjutan mengenai kompensasi, karakteristik
dan kepuasan ketja hendaknya dilakukan pada bagian-bagian lain sehingga
dapat diperoleh gambaran yang lebih mendalam mengenai kompensasi,
karakteristik pekerjaan dan kepuasan kerja terhadap karyawan UMY.

Vaﬁabel kompensasi langsung, kompensasi tidak langsung, otonomi,
variasi tugas, dan umpan balik mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan TU Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Berdasarkan hal tersebut, maka manajemen UMY perlu lebih

memperhatikan faktor-faktor tersebut terutama faktor- otonomi, karena
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pengambilan keputusan karyawan akan merasa lebih luas dalam

pekerjaannya tanpa dibatasi.

C. KETERBATASAN

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang membuat peneliti tidak dapat

memberikan penelitian yang maksimal antara lain:

1.

Penelitian ini menggunakan kuesioner, hal ini memungkinkan responden
mendapatkan pemahaman yang berbeda dengan yang dimaksud peneliti.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya menggunakan 1 obyek

penelitian, sehingga peneliti hanya bisa mengetahui pengaruh kompensasi
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