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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Nur Afriani
Nomor mahaasiswa : 20060410114
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul :
“Pengaruh Kompensasi Dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta”
Tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di

suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila

ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
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Sesungguhnya sesudah ada kesulitan itu akan datang kemudahan,
maka apabila kamu telah selesai urusanmu kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh yang lainnya dan kepada Tuhanmu hendaknya
kamu limpahkan segala harapan.

(QS. Al-Insyiroh : 6-8)

limu itu adalah sebaik-baiknya pusaka (Warisan)
(Ali Bin Abi Tholib)

Berdoalah kamvu kepadaku, maka Aku akan mengabulkan
(Al-Mu'min : 60)

Untuk Mencapai Kesuksesan, Qt Jangan Hanya Berlindak, Tapi Juga



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan rasa hormat dan penuh kasih sayang, ku persembahkan karya
kecil ini untuk:

Orang tuaku tersayang, terimakasih untuk kasih sayangnya yang tak
pernah putus....

Untuk Adik-adik q tersayang Ismi, Winda, Amril, Faika, terimakasih
untuk kasih sayangnya n’ semangatnya...

Nenek g yang selalu mendoakang...

Sahabatku Tersayang n’ Almamaterku..........

My special one ..seseorang yang ditakdirkan menjadi bagian dari
hidupku nanti, seseorang yang sangat mencintai-Mu lebih dari segala
sesuaty, seseorang yang akan meletakanku dihatinya setelah Engkau dan
Muhammad SAW, seseorang yang hidup bukan untuk dirinya sendiri,
tapi juga untuk-Mu dan orang lain...

Seluruh mahasiswa manajemen 2006.......

Vnﬂnn’n nn’aauaa]ﬂ “'I‘Idl")"lll"'ﬂr‘ mnml\nv!fal r’r-’nm “nu"Dn?nﬂﬂ;nm ﬂl"lﬂ‘l‘.ﬂﬂ; [aFaa R Ve



INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kompensasi dan karakteristik pekerjaan
tehadap kepuasan kerja karyawan TU di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dengan
menggunakan analisi regresi berganda.

Penelitian ini melibatkan 7 (tujuh) variabel independen yang terdiri dari kompensasi yang
dibagi menjadi 2 (dua) variabel kompensasi langsung dan kompensasi tidak lansung sedangkan,
karakteristik pekerjaan dibagi menjadi 5 (lima) variabel yaitu variabel otonomi, variasi
pekerjaan, identifikasi tugas, signifikansi tugas, dan umpan balik yang mempengaruhi variabel
dependen yaitu kepuasan kerja.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan TU Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang berjumlah 75 orang. Dari 75 kuesioner yang disebar hanya 68 kuesioner yang
dapat diolah. Hasil penelitian menunjukan kompensasi langsung, kompensasi tidak langsung,
otonomi, variasi pekerjaan, dan umpan balik berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
- karyawan. Sedangkan, identifikasi tugas dan signifikansi tidak berpengaruh terhadap signifikan
terhadap kepuasan kerja.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan

petunjuk-Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang betjudul

“Pengaruh Kompensasi dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta” sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar

kesarjanaan ‘pada Fakultas Ekonomi. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat

memberikan masukan bagi organisasi agar mampu meningkatkan Komitmen Afektif pada

organisasi tersebut dan memberikan ide pengembangan bagi penelitian selanjutnya.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini dapat terselesaikan karena dorongan, bantuan, dan

kerjasama dari berbagai pihak. Maka dari itu dengan rasa hormat dan rendah hati, penulis

mengucapkan banyak terima kasih kepada:

1.

Bapak Misbahul Anwar, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono selaku dosen Pembimbing, terimakasih banyak atas
bimbingan, waktu, kesabaran dan pengertiannya.

Ibu Rr. Sri Handari Wahyuningsih, SE., M.Si selaku Kaprodi Manajemen FE UMY.

Para Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi yang telah mendidik dan banyak membantu

saya, terimakasih banyak.
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6. Ayahanda dan Ibunda ‘serta adik-adik (Ismi, Winda, Amril, dan Faika) tercinta yang

senantiasa memberikan doa dan perhatian yang berlebih sehingga penulis dapat

menyelesaikan studi terimakasih yang paling terdalam.

+ 7. Teman yang special yang selalu menemani penulis dalam suka n’ duka selama dijogja,
Muhammad Abdullah terimakasih atas dukungannya n’ perhatiannya.
| 8. Teman sepefjuanganku, yani, g-neng, ida, n’ bety tetep semangat! Semoga kita dipertemukan
kembali dengan kesuksesan masing-masing. Terimakasih atas semangatnya.
9. Teman-teman kos dari kos lama n’ kos sekarang, mb Dina, mb Sri, Juli, Rita, SMhﬁa, Tia,

mb Lea, mb Lela, mb Lina,, n’ bapa ibu kos, terimakasih atas bantuannya.

10. Teman-teman Skife Ibnu Rusyd yang tidak bisa q sebutkan satu persatu.

11. Sahabat- sahabatku di Program Studi Manajemen 2006 yang tidak dapat kusebutkan satu
demi satu.

12. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan semangat dalam
proses penyelesaian skripsi ini.
Penulis menyadari masih banyak kekurangan dan jauh dari sempurna dalam penulisan skfipsi- -
ini, tetapi penulis berharap semoga masih ada manfaat yang bisa diambil dari skripsi ini.

Amin,

Yogyakarta, Maret 2011

Nur Afriani
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Gambar 2.1 Model Penelitian
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