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INTISARI

Masyarakat masih menganggap gangguan jiwa di sebabkan oleh gangguan
roh halus, guna-guna dan hal sémacamnya. Hal ini membuat keterlambatan
penanganan dan pengucilan pada pasien gangguan jiwa. Edukasi kepada
masyarakat perlu diberikan untuk menghilangkan stigma yang ada. Salah satu
pendekatannya dengan menggunakan kader untuk mengedukasi masyarakatnya
sendiri. Oleh sebab itu perlu di adakan pelatihan khusus untuk menambah
pengetahuan kader tentang gangguan jiwa. Agar kader dapat membagi ilmu
kepada masyarakat secara menyeluruh. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahut
efektifitas pelatihan kader kesehatan tentang gangguan jiwa terhadap
pengetahuan, sikap dan perilaku. Metode pelatihan yang digunakan adalgh
pemberian ceramah 3 hari dan praktek lapangan 1 hari. Jenis penelitian ini adalah
penelitian eksperimen dengan tehnik one group pre test- post tes Design. Populasi
responden adalah seluruh kader yang ada di desa Argodadi yaity sebanyak 37
responden. Alat penelitian berupa kuesioner berjumiah masing-masing variabel
adalah 20 pertanyaan yang telah di uji cobakan kepada 20 responden. Hasil
penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat efektifitas dalam pelaksanaan
pelatihan kader kesehatan tentang gangguan jiwa terhadap pengetahuan, sikap dan
perilaku pre-post pelatihan dilihat dari hasi] analisis data yaitu nilai probabilitas
semua variabel sebesar 0,000 < 0,05, hal ini menunjukan bahwa terdapat
perbedaan yang signifikan antara sebelum pelatihan dan sesudah pelatihan pada
variabel pengetahuan, variabel perilaku dan variabel sikap.

Kata Kunci : efektifitas pelatihan, kader, gangguan jiwa




Asih. W.N (2013). The Effectiveness of Training Cadre about Mental Disorders
of the Knowledge, Attitude and Behavior Pre and Post Training in PHC
Sedavu Il Bantul

ABSTRACT

Peoples still assume mental disorder caused by impaired spirits,
witcherafi and something. This makes the handling delays and isolation on mental
patients. Education to the community should be given to eliminate the stigma that
exists. One approach to using cadres educate their own people. Therefore held
specific training needs to increase knowledge about mental disorders cadres. For
cadres to share knowledge to the community as a whole. This study aims to
determine the effectiveness of the training of health workers on mental disorders
to the knowledge, attitude and behavior. Training method used is giving lectures 3
days and 1 day field practice. This research is an experimental study with the
technique one group pre-test post-test design. The population of respondents is all
cadres in the village Argodadi as many as 37 respondents. Research tools such as
questionnaires numbered each variable are 20 questions that have been tried out
in test ‘to 20 respondents. The results of this study it can be concluded that there
is effectiveness in the implementation of health worker training on mental
disorders to the knowledge, attitude and behavior of pre-post training seen from
the results of the data analysis is the probability of all the variables value of 0.000
<0.05, indicating that there are differences significantly between before training
and after training on the knowledge variable, the variable behavior and attitude
variables.
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