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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar merupakan hasil 

karya sendiri, dan di dalamnya tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh 

gelar sarjana pada suatu perguruan tinggi manapun. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat 

karya dan atau pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali 

secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Selanjut apabila 

dikemudian hari terbukti terdapat duplikasi, dan ada pihak lain yang merasa dirugikan dan 

menuntut, maka saya akan bertanggungjawab dan menerima konsekuensi yang menyertainya. 
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         Yang membuat pernyataan 

 

 

 

             

             Rizky Hanif Akbar 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

MOTTO 

 

 

 

Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya itu adalah untuk dirinya sendiri 

(Qs. Al – Ankabut (29):6) 

 

Buatlah anda bangga akan diri anda sendiri 

(Rizky Hanif Akbar) 

 

Jika kita mempunyai keinginan yang kuat dari dalam hati, maka seluruh alam semesta 

akan bahu-membahu mewujudkannya 

(Soekarno) 

  

Jangan takut gagal, karena yang tidak pernah gagal hanyalah orang-orang yang tidak 

pernah melangkah 

(Buya Hamka) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERSEMBAHAN 

 

 

Dari semua telah kau tetapkan 

Hidupku dalam tangan-Mu 

Dalam takdir-Mu 

Rencana indah yang telah kau siapkan 

Bagi masa depanku yang penuh harapan 

Harapan kesuksesan terpangku di pundak 

Sebagai janji kepada mereka… 

Kupersembahkan karya kecil ini untuk Ayah dan Ibu tercinta, Adik-adikku yang yang aku 

sayangi, dan seluruh keluarga besar dari Solihin dan Abdurrahman. 

Mereka lah cahaya hidup, yang senantiasa ada saat suka maupun duka, selalu mendampingi 

saat kulemah tak berdaya. Ayah dan Ibu tercinta yang selalu memanjatkan doa untuk putra 

tercinta dalam setiap sujudnya. Terima kasih untuk semuanya. 

Untuk ribuan tujuan yang harus dicapai, untuk jutaan impian yang akan dikejar, untuk 

sebuah pengharapan, agar hidup jauh lebih bermakna, karena hidup tanpa mimpi ibarat arus 

sungai. 

Mengalir tanpa garapan 

Teruslah belajar, berusaha, dan berdoa untuk menggapainya. 

Jatuh berdiri lagi. Kalah mencoba lagi. Gagal bangkit lagi. Pantang menyerah. 

Sampai Allah SWT berkata “waktunya pulang” 
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