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LEMBAR PERSEMBAHAN

Aku persembahkan karya tulis ilmiah ini kepada.

ALLAH SWT, Rabb semesta alam... puji syukur aku panjatkan afas Ralimat MU
selama ini, hingga penulis bisa menyelesaikan karya kecil ini

Untuk junjungan ku nabi Muhammad SAW, yang slalu menjadi tauladan ku
sampai akhir hayat

Kedua Orang Tuaku Bapak dan ibu yang slalu membingbingku, yang slalu
memanjatkan do’a, mencurahkan kasih sayang yang tak terhingga, dak fak akan
terbalaskan sampai akhir hayatku. Atas bimbingan dan do’a kalianlah aku bisa

seperfi sekarang ini

Untuk kakakku drh. Eva Ariyanti Msc yang akua banggakan ferimakasih atas
dukungan moril dan materil slama ini yang telah kamu berikan ke adek mu ini
mungkin nanti fak bisa terbalaskan sepenuhnya.

Sahabat-sahabat seperjuanganku mba fitri, fina, ibnu, uci, bella, uci, hests, neni,
jiza. teman-teman satu bimbinganku, feman feman PSIK 2009, ferimakasih afas
warna yang felah kalian lukiskan, menemani dan menghibur sepanjang

perjuanganku ini

Keluarga besarku di kulon progo dan subang jawa barat
« seseorang yang selalu ada disampingku “

Terimakasih atas do’a dan dukungannya




HALAMAN MOTO

‘barang siapa mengenal dirinya maka sungguh dia akan mengenal Tuhannya.”
(Ali Bin Abi Thalib ra)

“sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu
telah selesai (dari sesuatu) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan)
yang lain.” (QS. Alam Nasyrah, ayat 7)

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain”.

(HR. Tirmidzi)

“Perhatikanlah lima perkara sebelum datang lima perkaramu : 1. Masa
hidupmu sebelum datang massa ajalmu, 2. Masa sehatmu sebelum datangnya
sakit, 3. Masa lapangmu sebelum datangnya sempit, 4. Masa mudamu sebelum
datangnya masa tuamu, dan 5. Masa kayamu sebelum datangnya miskin.”

(HR Ahmad dan Baihaqi)

“Kegagalan adalah jalan menuju kesabaran” (Zero to Hero)

“Mann jadda Wa Jadda”




KATA PENGANTAR

},{f/}:f://'}-,)/ =~ &
L5 TN SERC A — =

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan limpahan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat

menyelesaikan Karya Tulis Ilmiah ini. Sholawat dan salam selalu tercurahkan

kepada junjungan kita nabi Muhammad SAW.

Karya tulis ilmiah ini disusun sebagai salah satu syarat memperoleh gelar
kesarjanaan pada Fakultas kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Judul dari karya tulis ilmiah ini adalah:
“PENGARUH DIMENSI GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL KEPALA RUANG TERHADAP KINERJA

PERAWAT DI RSUD TEMANGGUNG JAWA TENGAH”.

Dengan bantuan, dukungan, dan bimbingan dari berbagai pihak,
akhirnya penelitian ini dapat terselesaikan dengan baik, maka pada kesempatan

ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Yang teristimewa Bapak Panut Triyono Sp.d dan Ibu Siti Alfiah terimakasih
atas do’a, didikan dan kasth sayangnya. Serta Kakak ku drh. Eva Ariyanti
MSc yang selalu memberikan semangat dan motivasi dalam pembuatan

Karya Tulis Ilmiah ini.



2. dr. H. Ardi Pramono, Sp.An, M Kes selaku Dekan Fakultas Kedokteran dan

Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Sri Sumaryani, S.Kep, Ns., M.Kep, Sp.Mat, selaku ketua Program Studi Ilmu

Keperawatan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

4. Moh Afandi, S.Kep., Ns., MAN selaku pembimbing yang sudah memberikan
arahan, kesabaran, nasehat, motivasi dan pemikiran dalam penulisan Karya

Tulis Ilmiah ini.

5. Dr. Elsye Maria Rosa, SKM., M_Kep selaku dosen penguji yang telah
banyak memberikan saran-saran dan bimbingan demi perbaikan karya tulis

ini.

6. Direktur dan kepala ruang RSUD Temanggung Jawa Tengah yang telah

bersedia membantu penelitian ini.

7. Bapak dan ibu dosen serta asdos terima kasih atas ilmu yang telah diberikan
kepada penulis selama menuntut ilmu di Program Studi Ilmu Keperawatan

Fakuitas Kedokteran dan Hmu Kesehatan Universitas Muhammaddiyah

Yogyakarta.

8. Sahabat perjuanganku mba fitri dan fina atas semangat dan selalu sabar
dalam mengarahkan ku, serta selalu mau menjadi pertomakku saat dalam

kegelapan menyusun karya tulis ilmiah ini.

9. Sahabat-sahabatku uci, ibnu, bella, hesti, neni dan izza terima kasih atas

do’a dan dukungannya.
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10. Sahabat-sahabatku ina, uci, bella, hesti, neni dan izza terima kasih atas do’a

dan dukungannya.

I11. Terima kasih sahabat-sahabatku yang tidak bisa di sebutkan satu persatu
yang banyak mengajarkan tentang kehidupan, arti kerja keras, tekad yang
kuat, kesabaran, peduli dan teman-teman PSIK’09 atas dukungan dan

kerjasamanya.

Kesabaran adalah harapan, penulis hanya dapat berusaha semaksimal
mungkin untuk membuat karya tulis ilmiah ini lebih bermutu, oleh karena itu
dengan kerendahan hati penulis memohon maaf atas segala kekurangan dalam
pengerjaan penelitian ini. Semoga hasil karya kecil ini dapat bermanfaat dan dapat

menambah ilmu pengetahuan bagi kita semua. Amin.

P A - O P A
P o A T = v R |

Yogyakarta, Juli 2013

penulis
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