ABSTRAK

Kepuasan kerja dan motivasi kerja sangat berkaitan langsung dengan kinerja
karyawan. Kepuasan kerja dan motivasi kerja yang dirasakan oleh karyawan dapat
menurunkan kinerja ataupun meningkatkan kinerja karyawan. Karyawan yang merasa
puas dengan pekerjaan yang diperoleh akan termotivasi untuk meningkatkan kinerja
sehingga akan berdampak pada meningkatnya Kinerja perusahaan atau organisasi
secara keseluruhan.

Penelitian ini dilakukan pada koperasi tahu-tempe Indonesia (KOPTI)
kabupaten Kebumen. Penelitian ini bertujuan untuk mengujii pengaruh kepuasan
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jumlah sampel yang ditetapkan
sebanyak 36 responden dengan menggunakan metode sensus. Sebagai variabel
independen yaitu kepuasan kerja dan motivasi kerja, sedangkan variabel dependennya
adalah kinerja karyawan. Alat analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji
reabilitas, analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis yang digunakan
yaitu uji parsial (uji t).

Hasil pengujian hipotesis menunjukan hipotesis pertama (H1) dan hipotesis
kedua (H2) diterima. Hasil pengujian hipotesis pertama (H1) diperoleh hasil bahwa
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil
pengujian hipotesis kedua (H2) diperoleh hasil bahwa motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Job satisfaction and job motivation are directly related to staff performance.
Job satisfaction and job motivation experienced by staff could reduce or increase
staff performace. Staff who feels satisfied with the job obtained will be motivated to
increase his/her performace, consequently it will impact on improving the company
performance overall.

This research was done at koperasi tahu-tempe Indonesia (KOPTI) in
Kebumen. The aim of the research is to examine the effect of staff performace
relation to the job satisfaction and job motivation. The samples number determined in
this research are 36 respondents and used sensus method. As independent variables
are job satisfaction and job motivation, while its dependent variable is staff
performance. The analytical tool used include validity, reliability, multiple linear
regression analysis and hypothesis testing used is partial test (t test).

Results of hypothesis testing showed the first hypothesis (H1) and the second
hypothesis (H2) is received. Results of testing the first hypothesis (H1) obtained that
job satisfaction and significant positive effect on employee performance. Results of
testing the second hypothesis (H2) obtained the result that motivation positive and
significant effect on employee performance.
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