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HALAMAN MOTTO
rrS I 9’ ‘l il o .

adalalv manusio yang bermanfaat bagt sesamanya.”

“Whew yow walk through v stovmy
Hold your head up high.
And dow't be afraid, of the dark
At the end. of the storm iy a goldew sky
And the sweet silver song of a lawvk
Walk on trought the wind
Walk on trought the ravivw
Trought your dreawms be tossed and bloww
Walk ony walk on with hobe i your heart
And yow'll never walk alone
YowlW never walk alone’

“‘Segala sesuatw tidak bisa divudai dowi 1, 2, 3 dst.

Melainkow selalw bevawal dawi “NOL”. “
(the GoodFather)



PERSEMBAHAN

Sebual karyo kecil akw persembahkaw sebagai hasil
' daris sebuah penantion perjalanan panjong dowi proses
bel&ywkwbuat divikw dowv ovang-orang yong kusayangi.

- Segala pufi dawy syukuw kepada AU SWT atos
. lumpahoaww rahwmatNya, sertow solawat kepada Rasudullah SAW.

Terimaw kasih kepada:
} 1

+ The GoodFather mamiq Lalw Sukimewn ,yong selalw
menjadi ivspirasi, menjadi panuton dalaw keluargo.
Mmmte/rgaywnngwuq Ro%mw yang senantiaso
mmwwywugzberwbagumnwww

* Adikkw Lalw Regaw yang sudav memberikan motivasi
baik secaraw langsung maumpun tidak langsing: Sewmoga
keluargo.

%+ Kak Liik dowv Miq Danal yang juga selaluw memberikan
motivasis, support moval maupurw materil.

<+ Baigq Twylla, pemecalvpenat kala gundad. Semoga kelaks
bisa tumbuh menjadi anak yang solehadv sertow menjodi
kebanggaownw keluargo.

* Semeton-semelon; Upit, Mig Wong; PeWeq, OmvBoncu,
Jel Ir, daw semuia semetov jeri

% Pavo sahabat, Mroce, Yogi; Novay, Alivy Didik, Ekay, Rend,
Gandoy, Alwan, Hevdiy, Novay, Inay, Ijah, Yani dawv
lainvya yang tidak bisow disebutkowy satw persativ

<+ Kawaw sepevjuangon PSIK 09.-
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Lalu Wahyu Hidayat (2013). Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Ruang Dengan
Motivasi Kerja Perawat Di RSUD Djojonegoro Temanggung Jawa Tengah.

Dosen Pembimbing: Moh. Afandi, S.Kep.,Ns., MAN

INTISARI

Latar Belakang:. Gaya kepemimpinan kepala “ruang dapat mencerminkan tinggi atau
rendahnya tingkat pelayanan di suatu rumah sakit. Gaya kepemimpinan yang diterapkan
dapat meningkatkan motivasi kerja perawat dalam memberikan asuhan keperawatan. Hal ini
berarti jika diterapkannya gaya kepemimpinan yang tepat dalam bangsal rawat inap suatu
- rumah sakit maka pemberian pelayanan kesehatan kepada pasien akan memuaskan.

,' Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui jenis gaya kepemimpinan yang
| diterapkan, tingkat motivasi kerja perawat dan hubungan gaya kepemimpinan kepala ruang
' dengan motivasi keqa perawat di RSUD Dj@gonegoro Temanggung Jawa Tengah

Metode: Jenis penchtlan ini kuantltatlf menggunakan rancangan penelitian desknptlf analmk
dengan metode penelitian cross sectional. Sampelnya ada 45 responden dengan
menggunakan teknik random sampling. Analisa data nonparametric correlations.

. Hasil: Hasil penelitian menunjukkan gaya jenis gaya kepemimpinan yang diterapkan adalah

| gaya kepemimpinan demokratis (91,1%). Tingkat motivasi kerja perawat baik (53,3%). Nilai

rsignifikansi (r=0,025) ada hubungan yang signifikan antara gaya kepemimpinan kepala ruang
dengan motivasi kerja perawat di RSUD Temanggung Jawa Tengah .

Kesimpulan: Ada hubungan antara jenis gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh kepala
ruang dengan peningkatan motivasi kerja perawat di RSUD DJOjonegoro Temanggung Jawa
Tengah.

Kata kunci: Gaya kepemimpinan. Motivasi kerja. Perawat.
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Lalu Wahyu Hidayat (2013). The Correlations leadership headnurse style with work
motivations at RSUD Djojonegoro Temanggung, Central of Java

Advisor: Moh. Afandi, S.Kep.,Ns., MAN

ABSTRACT

" Background: Leadership style indicated the level of hospital services. Applied leadership
styles would lead to improved work motivation of nurses to provided nursing care.
Leadership style that applied in hospital inpatient ward might implied patients satisfaction
through nursing care.

Objecrwe This study aimed to determine apply the leadership style, range of work motivation
af nurse and to determine relationship of leadership style toward work motivation of nurses
m RSUD Temanggung, Central Java.

Methods: This study used quantitative analytic descriptive study design with cross-sectional
research methods. There were 45 respondents that is taken through random sampling
itecknfques. Data were analysis with nonparametric correlations.

Results: The results showed the leadership style on applied is domocrations (91,1%). The
r.»*fm‘g,ve of work motivations is good category (53,3%). Significant value (0.025) there are
lre!anonsth of leadership style with a work motivation of nurses at RSUD Djojonegoro

Temanggung, Central of Java

Conclusion: There is a relationship between the type of leadership style that applied by head
nurse with the increased of work motivation of nurses in RDUD Djojonegoro Temanggung,
ICentraI Of Java.

Keywords: leadership, work motivation, nurse.
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