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INTISARI
Beban kerja perawat adalah seluruh kegiatan atau aktivitas yang dilakukan
oleh seorang perawat selama bertugas di suatu unit pelayanan keperawatan. Beban

kerja berkaitan erat dengan produktifitas tenaga kesehatan. Beban kerja perawat di

' |rumah sakit meliputi beban kerja fisik dan mental yang dapat mempengaruhi

kualitas kinerja perawat.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui hubungan antara beban

kerja dengan kinerja perawat di RSUD Saras Husada Purworejo.

Penelitian menggunakan rancangan cross-sectional dengan pengambilan

|sampel menggunakan teknik total sampling terhadap 152 orang perawat yang

bertugas di RSUD Saras Husada Purworejo. Analisis data secara analitik

menggunakan uji korelasi spearman’s rho untuk menguji hubungan beban kerja

dengan kinerja perawat.

Hasil Penelitian menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan antara
beban kerja dengan kinerja perawat di RSUD Saras Husada Purworejo, dengan
g tingkat signifikan p = 0,01 yang berarti p < 0,05.

! Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan antara

beban kerja dengan kinerja perawat di RSUD Saras Husada Purworejo.
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ABSTRACT

ii The workload of nurses are all activities or activities performed by a nurse
|
‘cﬁurz’ng a stint in a nursing care unit. Workload is closely related to the
! productivity of health workers. Workload of nurses in hospitals include physical

b

ard mental workload can affect the quality of nursing performance.

The purpose of this research is to determine the relationship between the

performance of nurse workload in hospitals Saras Husada Purworedjo.

The research uses cross-sectional design with sampling using total
sampling of 152 nurses who served in hospitals Saras Husada Purworedjo.
Analytic data analysis using Spearman's rho correlation test to examine the

relationship with the performance of nurse workload.
|

The research results showed a significant correlation between the
;Iﬁe:formance of nurse workload in hospitals Saras Husada Purworedjo, with a

significant level of p = 0.01, which means p <0.05.

r

The conclusion of this study indicate that there is a relationship between

thel performance of nurse workload in hospitals Saras Husada Purworedjo.

Keywords: workload, the performance of nurses, nurse.
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