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atau workshop untuk meningkatkan kemampuan perawat, bisa juga

denganpémberian sistem reward yang positif kepada perawat.

. Perlu dilék‘ukan penelitian lebih lanjut terkait faktor-faktor yang

mempengaruhi beban kerja perawat dan juga penelitian tentang analisis

kinerja perawat di rumah sakit.




