INTISARI

PENGARUH UMUR TERHADAP KINERJA DOKTER GIGI DI
PUSKESMAS WILAYAH KOTAMADYA YOGYAKARTA

Latar Belakang: Kinerja adalah keluaran yang dihasilkan oleh fungsi-
fungsi atau indikator-indikator suatu pekerjaan atau suatu profesi dalam waktu
tertentu. Kinerja merupakan implementasi dari rencana yang telah disusun.
Implementasi kinerja dilakukan oleh sumber daya manuasia yang memiliki
kemampuan, kompetensi, motivasi dan kepentingan. Umur merupakan salah satu
faktor yang mempengaruhi kinerja dimana dengan meningkatnya umur seseorang
akan terjadi perubahan pada aspek fisik dan psikologis atau mental serta juga
mempengaruhi terhadap kinerjanya .Tujuan penelitian ini untuk mengetahui
pengaruh umur terhadap kinerja dokter gigi.

Metode Penelitian: Penelitian ini merupakan' penelitian observasional
analitik dengan desain cross-sectional. Sampel yang digunakan untuk penelitian
ini adalah 15 dokter gigi yang bertugas di 18 puskesmas pada wilayah Kotamadya
Yogyakarta. Kinerja dalam penelitian ini di ukur dengan menggunakan
kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah univariat (deskriptif) dan bivariat
(Spearman).

Hasil Penelitian: Sebagian besar responden masuk dalam kategori
umur dewasa madya yaitu 60% dan seluruh responden (100%) memiliki kinerja
baik. Umur berpengaruh sangat kuat terhadap kinerja dokter gigi (r = 0,612).

Kesimpulan: Variabel umur berpengaruh sangat kuat terhadap kinerja
dokter gigi di Puskesmas Kotamadya Yogyakarta, semakin meningkat umur
maka kinerja dokter gigi di Puskesmas Kotamadya Yogyakarta semakin baik.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF AGE TOWARDS THE WORK PERFORMANCE OF
DENTISTS IN PUBLIC HEALTH CENTRES OF YOGYAKARTA
MUNICIPALITY

Background: Work performance is produced by functions or indicators
of a job or profession in a certain period of time. Work performance is the
implementation of an arranged plan. It is performed by human resources who
have ability, competency, motivation, and interest. Age is one of the factors that
affects work performance because when someone grows older, there will be
physical and psychological changes on his or her work performance. This
research aimed to discover the effect of age towards the work performance of
dentists.

Resecarch Methodology: This is an observational, analytical research
which employs cross-sectional design. The samples of this research are 15
dentists working in 18 Public Health Centre in the area of Yogyakarta
Mumicipality. The instrument of this research is questionnaire used to measure the
work performance. The data are analyzed using univariate (descriptive) and
bivariate (Spearman).

Research Results: Most of the respondents (60%) are in the category of
mid adult and all of them (100%) have good work perfomance. Age has a
significant effect to dentists’ work performance (r=0,612).

Conclusion: As the variable, age has a signifcant effect towards the work
perfomance of dentists working in Puskesmas (health centre) of Yogyakarta
Municipality. As they grow older, the dentists working in Puskesmas (health
centre) of Yogyakarta Municipality have better work performance.
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