INTISARI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap
prestasi kerja Guru Sekolah Dasar dengan kepribadian sebagai variabel moderasi.
Objek dalam penelitian adalah sekolah dasar yang berada di Wilayah
Suryowijayan, yaitu SD Muhammadiyah Suryowijayan dan SD Negeri
Suryowijayan. Subyeknya adalah Guru SD Muhammadiyah Suryowijayan dan
Guru SD Negeri Suryowijayan. Data penelitian diperoleh melalui penyebaran
angket kepada 40 orang Guru yang terdiri dari 22 guru SD Muhammadiyah
Suryowijayan dan 18 guru SD Negeri Suryowijayan. Analisis data dilakukan
dengan menggunakan model MRA.

Hasil pengujian regresi secara parsial menunjukkan: motivasi Ketja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestast kerja guru sekolah dasar di
Kampung Suryowijayan, dan kepribadian berpengaruh sebagai moderasi
hubungan antara motivasi kerja dan prestasi kerja guru sekolah dasar di Kampung
Suryowijayan.

Kata kunci: Motivasi kerja, Kepribadian dan Prestasi kerja.
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