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INTISARI

Posyandu lansia merupakan pelayanan kesehatan dari puskesmas dimana
peran serta kader kesehatan sangat penting karena tokoh panutan ini terlibat
langsung dalam kegiatan kemasyarakatan. Keberhasilan posyandu ini sangat
ditentukan oleh kinerja kader, karena kader merupakan penggerak posyandu dan
hidup matinya posyandu tergantung aktif tidaknya kader. Salah satu permasalahan
yang berkaitan dengan kader ini adalah tingginya drop out kader. Persentase kader
aktif secara nasional adalah 69,2%, sehingga angka drop out kader sekitar 30,8%.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan kader
kesehatan tentang pola lima meja terhadap tingkat keaktifan kader dalam
mengelola posyandu lansia di wilayah kerja Puskesmas Kasihan I.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah quasy-experiment
dengan pendekatan pre-post test with control group. Sampel dalam penelitian ini
sebanyak 35 orang kader yang terbagi menjadi kelompok perlakuan (20 orang)
dan kontrol (15 orang). Uji statistik dalam penelitian ini adalah Wilcoxon Signed
Rank Test dan Mann-Whitney. T

Hasil penelitian ini didapatkan tingkat keaktifan kader sebelum diberikan
pelatihan pada kelompok kontrol dan perlaknan pada kategori baik dan setelah
diberikan pelatihan kader pada kelompok eksperimen meningkat dengan nilai
p=0,025(p<0,05). Sedangkan tingkat keaktifan kader dalam mengelola posyandu
lansia setelah dilakukan pelatihan antara kelompok kontrol dan perlakuan
menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan yang bermakna dengan nilai
p=0,19(p>0,05).

Kesimpulan dari penelitian ini adalah tidak terdapat pengaruh pelatihan
kader kesehatan tentang pola lima meja terhadap tingkat keaktifan kader dalam
mengelola posyandu lansia di wilayah kerja Puskesmas Kasihan I.Peneliti
menyarankan agar kader kesehatan yang ada tetap menjalankan posyandu dengan
pola lima meja sesuai dengan aturan ada.
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ABSTRACT

Elderly posyandu is a care giver from puskesmas, where's cadre had

important role because this care giver mixed up with citizen’s activity. The

success of posyandu is determined by cadre’s work result, because cadres are
promoter of posyandu. Better of worse quality of posyandu handled by cadres.
Any trouble who has relationship with cadre like high rank of cadre’s drop out.

The percentage of active cadre is 69.2%, so cadre’s drop out rank around 30.8%. .

The purpose of this study were to aimed the impact of cadre training about
five table’s pattern-among cadre effectiveness level in managing elderly posyandu
at Puskesmas Kasihan I work’s area.

This study applied quasy-experiment research by using pre-post test with
control group approach. Respondents of this research were 35 peoples who were
divided into intervention group (20 people) dan control group (15 people). The
data analyze was using a statistical test Wilcoxon Sigred Rank Test and Mann
Whitney test.

The results of this study found the level of activity on the control and
trained cadres before treatment was good either category. After being given the
training to the cadres in the experimental group, the score increased with the
value of p=0.025(p<0,05). While the level of activity in managing posyandu
elderly volunteers after training between the control and treatment groups showed
that there was no significant difference with p=0.19(p>0,03).

Based on the results of this study concluded that there is no zmpact on rhe

pattern of training of health cadres five tables on the level of activity in managing
posyandu elderly cadres at the Puskesmas Kasihan L. Researchers suggested that
the existing health cadres still run posyandu with five tables in accordance with
the pattern of existing rules.
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