Hasil analisjs menggunakan koefisien determinas;j menunjukkan bahwa 78,8%
dari variasj kinerja karyawan Bank Muamalat Indopesia Cabang Kupang
dijelaskan oleh variabel-variabe] kepuasan kerja sedangkan 21,29 dijelaskan oleh
variabel-variabe] Jain 4 luar variabel-varjabe] kepuasan kerja,
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