INTISARI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh tekanan pekerjaan, dukungan
pekerjaan, tekanan keluarga dan dukungan keluarga terhadap kinerja dosen wanita di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penelitian dilakukan di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta,

Subyek dalam penelitian ini adalah dosen wanita Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Pengambilan sampel dilakukan dengan metade purposive sampling yaitu
dosen wanita di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebanyak 62 orang. Data
penelitian diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan model regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan tekanan pekerjaan berpengaruh negatif
terhadap kinerja. Dukungan pekerjaan berpengaruh positif terhadap kinerja. Tekanan
keluarga berpengaruh negatif terhadap kinerja. Dukungan ‘keluarga berpengaruh
positif terhadap.kinerja.
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