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-PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Hario Pramana

Nomor Mahasiswa : 20050410080

Menyatakan bahwa Skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Konflik Pekerjaan-
Keluarga Terhadap Kinerja Dosen Wanita di Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta”, tidak terdapat karya yang pemah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pemnah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar
pustaka. Apabila ternyata dalam Skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
* yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya
fersebut dibatalkan.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

TaR ada rahasia untuk menggapai sukses, sukses itu dapat terjadi karena persiapan,
Ketja keras dan mau belajar dari Regagalan
(gen Collin Powell)

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari
betapa deRgtnya mereka dengan Reberhasilan saat mereRa menyerah
(Thomas Alfa Edison)

Orang-orang yang sukses telafi belajar membuat diri MereRg melaRukan hal yang
harus dikerjakan Retifa hal ity Memang harus dikerjakan, entafi mereka menyukai
. atau tidak,
(Aldus Huxley)

Skripsi ini penulis kepada:

. Bapak, ibu ku tercinta dan tersayang. Terimakasih atas Doa,
Kasih sayang, Kesabaran dan Dorongan baik Moril maupun
Materiil sehingga putra mu ini bisa melangkah untuk meraih
cita-cita.

Kakak-kakakku. Terimakasih atas Doa, Perhatian dan Support.



INTISARI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh tekanan pekerjaan, dukungan
pekerjaan, tekanan keluarga dan dukungan keluarga terhadap kinerja dosen wanita di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penelitian dilakukan di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta,

Subyek dalam penelitian ini adalah dosen wanita Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta. Pengambilan sampel dilakukan dengan metade purposive sampling yaitu
dosen wanita di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebanyak 62 orang. Data
penelitian diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan model regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan tekanan pekerjaan berpengaruh negatif
terhadap kinerja. Dukungan pekerjaan berpengaruh positif terhadap kinerja. Tekanan
keluarga berpengaruh negatif terhadap kinerja. Dukungan ‘keluarga berpengaruh
positif terhadap.kinerja.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT, yang Maha Pengasih lagi Maha
Penyayang. Sholawat dan salam senantiasa kami panjatkan kepada jujungan Nabi
Muhammad SAW, keluarga, sahabat serta mereka yang mengemban sunnah-Nya
sampai akhir zaman.

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan
ramhat dan karunia-Nya kepada pénulis, sehingga dapat menyelesaikan skripsi yang
berjudul “Pengarub Konflik bPekerjaan-Keluarga Terhadap Kinerja Dosen
Wanita di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta”. - | ..

Dalam menyelesaiicf;m skripsi -iﬂi, penulis mendapat bantuan, dukungan dan'
dorongati dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan ketulusan dan kerendahan hati
' penulis m‘epgucapkan terima kasih kepada:

1. Ibu Rini Juni Astuﬁ, SE., M.Si, selakl; Dosen Pembimbing yang dengan penuh
kesabaran telah memberikan masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian

karya tulis.
2. Bapak Nano Prawoto, SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
3. Bapak Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
4, Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini.
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Sebagai kata akhir, tiada gading yang tak retak, penulis menyadari masih
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