INTISARI

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh komitmen
organisasional dan locus of control terhadap kinerja karyawan pada Planet Distro
dan Orbit Distro Banjarnegara. Pada penelitian ini variabel independent yang
digunakan adalah komitmen organisasional dan locus of control sedangkan
variabel dependen adalah kinerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh komitmen
organisasional locus of control terhadap kinerja karyawan. Subyek penelitian ini
adalah semua karyawan Planet distro dan Orbit Distro Banjarnegara. Metode
pengumpulan data dengan menggunakan metode survei dengan penyebaran
kuesioner sebanyak 73 responden. Data dianalisis menggunakan Regresi Linier
Berganda

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasional da locus of
control mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan

Kata kunci : Komitmen organisasional, locus of control dan kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of organizational
commitment and locus of control toward the employees’ performance in Planet
Distro and Planet Distro Banjarnegara. In this research, the independent variables
used were the organizational commitment and locus of control, whereas, the
dependent variable was the employees’ performance.

This research aims to identify the influence of organizational
commitment, locus of control toward the employees’ performance. The subjects
of the research were all employees in Planet Distro and Orbit Distro Banjarnegara.
The data collecting method used survey method by distributing questionnaires to
73 respondents. Furthermore, the data were analyzed using the multiple linear
regression.

The result of the research showed that the organizational commitment
and locus of control had positive and significant influence toward the employees’
performance.

Key words: Organizational commitment, locus of control and employees’
performance
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