INTISARI

Tujuan dari penelitian ini adalah: untuk menganalisis pengaruh
motivasi terhadap kinerja pegawai CV Bintang Putra Djokdja, untuk
menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai CV Bintang
Putra Djokdja dan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan kepuasan
kerja terhadap kinerja pegawai CV Bintang Putra Djokdja. Populasi dalam
penelitian ini adalah pegawai CV Bintang Putra Djokdja yang berjumlah 38
pegawai. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel total

atau sensus. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Alat analisis
yang digunakan adalah Analisa Regresi.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan
signifikan motivasi terhadap kinerja pegawai CV Bintang Putra Djokdja. Ada
pengaruh positif dan signifikan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai CV
Bintang Putra Djokdja. Ada pengaruh positif dan signifikan motivasi dan
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai CV Bintang Putra Djokdja.

Kata kunei: motivasi, kepuasan kerja, kinerja
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ABSTRACT

The purpose of this study was: to analyze the effect of motivation on
employee performance CV Bintang Putra Djokdja, to analyze the effect of
Job satisfaction on employee performance CV Bintang Putra Djokdja and to
analyze the influence of motivation and job satisfaction on employee
performance Djokdja CV Putra star. The population in this study were
employees of CV Bintang Putra Djokdja totaling 38 employees. The
sampling technique used was the total sample or census. The data collection
technique using a questionnaire. The analysis tools are Regression Analysis.

The results showed that there is a positive and significant effect of
motivation on employee performance of CV Bintang Putra Djokdja. There is
a positive and significant effect of job satisfaction on employee performance
of CV Bintang Putra Djokdja. There is a positive and significant effect of
motivation and job satisfaction on employee performance of CV Bintang
Putra Djokdja.

Keywords: motivation, job satisfaction, performance
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